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Розподіл земельних ресурсів

Сільськогосподарські землі

Землі, що перебувають в стадії меліоративного будівництва

Землі лісогосподарського призначення

Рекреаційні землі

Забудовані землі

Відкриті заболочені землі та землі без рослинного покриву, яри та ін.
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ВСТУП

Формування виваженої місцевої політики потребує глибокого аналізу проблем соціально-економічного розвитку громади, визначення пріоритетних напрямків та шляхів досягнення динамічного, збалансованого соціально-економічного розвитку.

Програма враховує головні цілі розвитку громади, конкретні завдання щодо підвищення ефективності використання наявного природного, виробничого і трудового потенціалів, ґрунтується на комплексі галузевих прогнозів.
Основне навантаження щодо забезпечення виконання завдань та заходів Програми покладено на організаційний ресурс – спільну продуктивну роботу міської ради разом з іншими громадськими організаціями.

Виконання програми сприятиме перетворенню економіки громади на більш конкурентоспроможну, за рахунок інвестицій у перспективні сектори, стимулювання розвитку підприємництва, ефективному використанню природних ресурсів, що в кінцевому результаті матиме позитивний вплив на підвищення експортного потенціалу місцевих виробників та освоєння нових ринків збуту продукції.
Програма економічного і соціального розвитку Дмитрівської сільської  

територіальної громади на 2026 рік (далі – Програма) розроблена з метою координації зусиль щодо всебічного розвитку території у 2026 році, що вимагатиме налагодження конструктивної співпраці з усіма органами влади, підприємствами, установами та організаціями громади усіх форм власності. 

Програма визначає основні завдання розвитку галузей (сфер діяльності) громади у відповідності із стратегічними напрямами розвитку.
Нормативно-правовою базою розробки програми є Закони України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про державне прогнозування та розроблення програм економічного та соціального розвитку України», інші нормативно-правові акти, видані Президентом України та Кабінетом Міністрів України.
Прогнозні розрахунки та заходи Програми визначені на основі аналізу результатів економічного і соціального розвитку Дмитрівської сільської  територіальної громади за попередні роки та нагальних потреб, що забезпечать повне виконання Програми. 

Програма економічного і соціального розвитку Дмитрівської сільської  

територіальної громади на 2026 рік розроблена для забезпечення рівних прав жінок і чоловіків, молоді і осіб похилого віку, здорових та осіб з особливими потребами, так і рівні умови для реалізації їх права в економічному і соціальному  розвитку громади. 

Реалізація Програми внесе позитивні зміни для всього населення щодо: 

• покращення місцевої інфраструктури (дороги, тротуари, освітлення, тощо) з урахуванням вимог інклюзивності та безбар’єрності; 

• розбудови соціальної інфраструктури (дошкільні та загальноосвітні заклади, заклади культури,  ігрові майданчики) з урахуванням вимог інклюзивності; 

• безпеки громадян у публічному і приватному просторі (відеоспостереження, освітлення, дорожні знаки, протидія та попередження домашнього, ґендерно-зумовленого насильства тощо); 

• громадське життя ; 

•забезпечення максимальної доступності базових соціальних та адміністративних послуг широкими верствами населення, з урахуванням потреб мешканців різного віку, статі, місця проживання, стану здоров’я, рівня достатку; 

• покращення стану довкілля; 

• покращення якості життя людей у громаді, у тому числі з вразливих груп (АТО, ВПО, малозабезпечені, одинокі, з інвалідністю, люди, що живуть з ВІЛ, тощо); 

• забезпечення стійкого територіального розвитку. 

Зацікавленою стороною у виконанні Програми є все населення яке проживає в громаді. Розвиток громади як комфортного та безпечного місця для усіх категорій мешканців впливатиме: 

• на всіх мешканців громади – дітей, жінок і чоловіків різного віку та стану здоров’я, представників різних соціально-демографічних та етнічних груп (зокрема, в частині забезпечення якісного духовного, культурного і спортивного життя, надання якісних комунальних послуг, покращення інфраструктури та ін.); 

• на дітей і молодих дівчат та хлопців (заклади освіти); 

• на соціально незахищені верстви громадян з увагою до їх віку, статі, стану здоров’я (надання матеріальної та благодійної допомоги та інших пільг). 

Участь у впровадженні Програми беруть органи влади, комунальні заклади, установи, підприємства, територіальні органи державних установ, фізичні особи-підприємці, підприємства, установи, організації усіх форм власності, громадські організації, засоби масової інформації, ініціативні групи громадян без обмежень за віком чи статтю.
АНАЛІЗ СТАНУ ЕКОНОМІЧНОГО І СОЦІАЛЬНОГО РОЗВИТКУ ГРОМАДИ У 2025 РОЦІ 

У 2025 році на соціально-економічну ситуацію в громаді продовжує істотно впливати повномасштабне вторгнення російської федерації на територію України. Воєнні дії призвели до порушення логістичних ланцюгів постачання, втрати частини партнерів, постачальників і ринків збуту продукції місцевих підприємств, зокрема аграрного сектору. Значна кількість працездатного населення була мобілізована до лав Збройних Сил України, сил територіальної оборони, залучена до волонтерської діяльності або виїхала за кордон у пошуках безпечних умов життя.

Внаслідок цього спостерігається скорочення трудових ресурсів, зниження ділової активності та споживчого попиту. Війна також негативно вплинула на рівень добробуту населення, умови життєдіяльності та інвестиційну привабливість громади.

Пріоритетними напрямами діяльності органів місцевого самоврядування у 2025 році залишаються:

•підтримка Збройних Сил України та підрозділів територіальної оборони;

•сприяння відновленню економічної активності суб’єктів господарювання;

•наповнення місцевого бюджету та підвищення його фінансової спроможності;

•адаптація бізнесу й населення до умов воєнного часу;

•забезпечення стабільної роботи об’єктів критичної інфраструктури та соціальної сфери;

•реалізація заходів соціальної підтримки учасників бойових дій, членів їхніх родин, внутрішньо переміщених осіб і вразливих верств населення.

Потенційні можливості розвитку громади в умовах воєнного стану

Попри складну безпекову та економічну ситуацію, громада зберігає потенціал для розвитку, використовуючи наявні ресурси та підтримку держави, міжнародних партнерів і донорських організацій. Війна, водночас із численними викликами, відкрила нові можливості для трансформації місцевої економіки, удосконалення систем управління та підвищення стійкості громади.

Серед основних можливостей розвитку можна виокремити такі напрями:

           •диверсифікація економіки та розвиток малого і середнього бізнесу;                      Створення сприятливих умов для підприємницької діяльності, особливо у сфері переробки сільськогосподарської продукції, наданні послуг, ремісництві та локальному виробництві;
•розвиток енергетичної автономності. Запровадження енергоефективних технологій, використання відновлюваних джерел енергії (сонячної) для забезпечення стабільної роботи об’єктів критичної інфраструктури;
•інтеграція у національні та міжнародні програми відновлення. Залучення грантових коштів, технічної допомоги й партнерських ініціатив для реалізації проєктів у сферах житлово-комунального господарства, освіти, культури та безпеки;
•розвиток людського капіталу. Підтримка програм перекваліфікації, професійного навчання, створення умов для повернення трудових мігрантів і ветеранів до активного економічного життя громади;
•удосконалення місцевого самоврядування. Запровадження цифрових сервісів, підвищення прозорості управлінських процесів і розширення участі громадян у прийнятті рішень.

Реалізація цих можливостей сприятиме формуванню більш стійкої, адаптивної та конкурентоспроможної громади, здатної ефективно діяти навіть в умовах воєнного стану та готуватися до повоєнного відновлення.
Попри складні обставини, ситуація на території громади залишається стабільно контрольованою: бойові дії безпосередньо не ведуться, проте зберігається режим воєнного стану, який накладає певні обмеження на господарську діяльність і стратегічне планування.

Ключовими ризиками макроекономічного середовища залишаються тривалість та інтенсивність збройної агресії російської федерації, невизначеність подальших сценаріїв розвитку війни, інфляційний тиск, енергетична нестабільність і ризики для продовольчої безпеки. Водночас громада демонструє стійкість, адаптивність і готовність до подальшого відновлення завдяки згуртованості мешканців, підтримці партнерів та ефективній роботі місцевої влади.Разом з тим, війна триває і втрати та збитки, які вона завдає економіці України, не обмежуються лише матеріальними руйнуваннями, але й формують комплекс проблемних явищ та ризиків, які стримуватимуть економічний розвиток країни.

До складу Дмитрівської сільської територіальної громади входило 14 населених пунктів: c.Дмитрівка, с.Калинівка, с.Веселий Кут, с.Гостинне,            с.Долина, с.Плоске, с.П’ятихатки, с.Макариха, с.Новопокровка, с.Цибулеве,     с.Іванківці, с.Заломи, с.Юхимове, с.Веселівка. Рішенням Кіровоградської обласної ради села П’ятихатки та Веселівка були виключені з облікових даних за клопотанням Дмитрівської сільської ради. Повідомлення про це опубліковано в офіційному виданні Верховної Ради України «Відомості Верховної Ради України» у номері 42 від 21 жовтня 2022 року.
Нині до складу Дмитрівської сільської територіальної громади входять 12 населених пунктів з населенням: 
c. Дмитрівка

4271 осіб;

с. Калинівка

21 особа; 
с. Веселий Кут

104 особи;

с. Гостинне


221 особа;

с. Долина


7 осіб; 
с. Плоске


294 особи;

с. Макариха

326 осіб;

с. Новопокровка

27 осіб;

с. Цибулеве

1215 осіб;

с. Іванківці


802 особи;

с. Заломи


61 особа;

с. Юхимове

131 особа.
До складу громади входить 4 газифікованих населених пункти. Загальна кількість дворів – 3689 із чисельністю населення 7 480 осіб.
Природним і географічним капіталом громади вважається якість клімату, рельєф, якість ґрунтів, географічне розташування, відстань від важливих центрів, різноманітність флори і фауни, екологічна чистота навколишнього середовища. Найбільше багатство  сільськогосподарської громади - земля, чудовий, родючий чорнозем, поклади суглинків.

Дмитрівська СТГ має вигідне територіально-географічне розташування із значним транзитним потенціалом.


[image: image2]
1. ▼ЗЕМЕЛЬНІ РЕСУРСИ
Клімат Дмитрівської СТГ помірно континентальний. Зима м’яка, з частими відлигами, літо тепле, з достатньою кількістю опадів. Абсолютний максимум швидкості руху вітру на території  - 28 м\с.

За ґрунтово-меліоративним районуванням Дмитрівська СТГ знаходиться у районі, який характеризується глибокими  карбонатними чорноземами та опідзоленими ґрунтами. 

Основу ґрунтового покриву складають чорноземи звичайні та чорноземи суглинисті. 

Територія Дмитрівської СТГ відноситься до природно-сільськогосподарського району та безпечна щодо затоплення повеневими водами. Небезпечні геологічні процеси відсутні. Ґрунтові води залягають на глибині орієнтовно від 3-х до 16-ти метрів. 
Проблемою поступово стає  зниження підземних вод та потепління клімату, що вже зараз впливає на врожай, і в майбутньому може бути ще більшою проблемою.
Основним ресурсом громади є земельні ресурси . 

Територія Дмитрівської СТГ займає  54 747,60 га землі.

Сільськогосподарські землі займають 74,88 % площі території громади, в тому числі рілля - 75,08 %, що визначає основний напрям економічної діяльності громади – виробництво сільськогосподарської продукції. 

 Спеціалістами відділу земельних відносин апарату Дмитрівської сільської ради постійно проводиться роз’яснювальна робота з керівниками господарств з питань своєчасної сплати податків, орендної плати за землі комунальної власності, а також за земельні ділянки (паї), передані в оренду фізичними особами. 

З метою забезпечення актуалізації нормативної грошової оцінки земель, виходячи з якої здійснюється розрахунки обсягів земельного податку і орендної плати за землю, у 2024 році проведено оновлення нормативної грошової оцінки населених пунктів Дмитрівської сільської ради.

Для ефективного управління земельними ресурсами необхідно створити цифрову карту розподілу земельних угідь з чітко визначеними межами масивів та окремих земельних ділянок на базі існуючих геоінформаційних систем. 

Надходження плати за землю у розрізі платежів за січень – вересень 2025 року:
	Назва податку
	Фактичні надходження за 2024 рік 

тис.грн
	Фактичні надходження за 
січень-вересень
2025 року
тис.грн
	% у порівнянні з 2023 роком

	Земельний податок з юридичних осіб
	1 372,5
	1 157,3
	84,32

	Орендна плата з юридичних осіб
	26 278,4
	21 838,2
	83,10

	Земельний податок з фізичних осіб
	2 977,8
	2 718,7
	91,30

	Орендна плата з фізичних осіб
	2 606,9
	3 322,2
	127,44

	Орендна плата за земельні ділянки сільськогосподарського призначення державної власності, передані в оренду відповідно до статті 120-1 Земельного кодексу України
	13,1
	21,4
	163,36

	Разом:
	33 248,7

	29 057,8
	87,40
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ДОРОЖНЯ МЕРЕЖА ТА ТРАНСПОРТ

Мережа автомобільних доріг є невід’ємною частиною єдиної транспортної системи, що забезпечує роботу всіх галузей промисловості і сільського господарства, соціальний розвиток суспільства. Автомобільні дороги є однією з підсистем економічної системи країни, вони є суспільним продуктом та мають важливе значення.

Протяжність автомобільних доріг Дмитрівської СТГ загального користування складає  126,9 км, з них: з твердим покриттям – 61,3  км (48 %), заасфальтовано – 64,5 км (51 %).

Маршрутна мережа Дмитрівської СТГ складається з  приміського маршруту "Знам'янка - Дмитрівка", "Знам’янка – Калинівка - Веселий Кут", "Знам'янка - Новопокровка", "Знам'янка - Цибулеве", "Знам'янка - Іванківці",  міжміського маршруту «Кропивницький – Світловодськ», «Знам’янка -Чигирин». Протягом доби автошляхами, що пролягають територією Дмитрівської громади, проходять більше 7 маршрутів.

Із 12-ти населених пунктів громади автобусним сполученням забезпечені 50,0%  населення.

Видатки за січень – вересень 2025 року- по Програмі утримання та розвитку автомобільних доріг комунальної власності Дмитрівської сільської територіальної громади склали 4 261 455 грн. 31 коп.,  в тому числі: співфінансування на експлуатаційне утримання автомобільних доріг загального користування місцевого значення складає 997 348 грн. 91 коп..
3. ▼ДЕМОГРАФІЧНА СИТУАЦІЯ
Демографічний чинник є одним із визначальних для забезпечення стабільного й безпечного розвитку держави, а проблеми оптимального демографічного розвитку слід розглядати як першочергові інтереси держави, як фактор і водночас як результат її функціонування. Від демографічних  характеристик працездатного населення і показників демографічного розвитку залежить розвиток трудового потенціалу і, як результат, величина сукупного національного доходу.

Дмитрівська громада стикається з серйозною демографічною кризою, яка проявляється у стрімкому скороченні населення. У порівнянні з 2022 роком чисельність населення зменшилася на 23 особи, у порівнянні з 2023 роком - на 131 особу, у порівнянні із 2024 роком на 131 особу.
Однією з головних причин скорочення населення є міграція, спричинена як воєнними діями, так і пошуком кращих умов життя в інших регіонах. 

Ще однією тривожною тенденцією є старіння населення. Наразі немає можливості детально проаналізувати народжуваність у громаді, але навіть за неофіційною статистикою вона дуже низька. 

Чисельність населення Дмитрівської СТГ, за оцінкою, на 1 січня 2025 року складає 7480 осіб, станом на 01 січня 2024 року  7546 осіб чисельність зменшилася на 66 осіб. 
Однією з актуальних та гострих проблем економічного розвитку громади була і залишається  проблема зайнятості. Безробіття впливає на соціально-економічний розвиток суспільства та є свідченням неповного використання трудового потенціалу. На даний час молодь, яка проживає на території громади, здебільшого навчається, і потім залишається працювати у містах.  Низький рівень заробітної плати також призводить до вищевказаної міграції. Таким чином, демографічна ситуація на території громади в цілому є негативною, що призводить до міграції населення, спроможного до праці,  в пошуках кращого життя, виїзду за кордон в пошуках роботи. Конкурентоспроможність національного ринку праці залежить від професійно-кваліфікаційного складу робочої сили, наявності відповідних продуктивних робочих місць з оплатою праці, яка б відповідала кваліфікаційному рівню працюючих.
4. ▼СОЦІАЛЬНИЙ ЗАХИСТ НАСЕЛЕННЯ
Соціальний захист населення є важливим чинником у громаді, оскільки  це - створення фінансових, організаційно-правових та технічних механізмів для забезпечення комфортного соціального клімату та досягнення позитивних зрушень щодо рівня та якості життя незахищених верств населення на основі ефективного використання бюджетів усіх рівнів, забезпечення на території громади реалізації державної політики в галузі охорони праці і безпечної життєдіяльності населення.

Соціальний захист населення є пріоритетним напрямком роботи Дмитрівської громади. Вона спрямована на створення комфортного соціального клімату та підвищення якості життя вразливих верств населення.

На квартирному обліку перебуває 2 військовослужбовці.

Основні заходи соціального захисту:

•
підтримка пільгових категорій населення: учасників ліквідації аварії на ЧАЕС, військовослужбовців, учасників АТО/ООС, мобілізованих, членів їх сімей та сімей загиблих;
•
підвищення доступності соціальних послуг: забезпечення адресної, доступної та масової допомоги всім, хто її потребує;
•
підтримка внутрішньо переміщених осіб (ВПО): створення належних умов для їх проживання та інтеграції в громаду.

Вирішуються питання, пов’язані зі  створенням належних умов для внутрішньо переміщених осіб, яких  перебуває на обліку 292 особи, але їх чисельність постійно змінюється. 

Рішенням Дмитрівської сільської ради від 22 грудня 2020 року № 35 створено комунальну установу "Центр надання соціальних послуг" Дмитрівської сільської ради Кропивницького району Кіровоградської області (далі – Центр). Центр заснований для надання соціальних послуг громадянам, які перебувають у складних життєвих обставинах і потребують  сторонньої допомоги.

Основними завданнями Центру , зокрема, є: 
•надання особам/сім'ям комплексу соціальних послуг (на безоплатній, платній основі та із застосуванням диференційованої плати), яких вони потребують, відповідно до Державних стандартів надання соціальних послуг  затверджених Міністерством соціальної політики, з метою мінімізації або подолання таких обставин;

•проведення соціально-профілактичної роботи, спрямованої на запобігання потрапляння в складні життєві обставини осіб/сімей, які належать до вразливих груп населення.

Центр здійснює свою діяльність на принципах адресності та індивідуального підходу, доступності та відкритості, добровільного вибору отримання чи відмови від надання соціальних послуг, гуманності, комплексності, максимальної ефективності використання бюджетних коштів, законності, соціальної справедливості, забезпечення конфіденційності, дотримання державних стандартів соціальних послуг, етичних норм і правил.

План видатків по соціальному захисту населення на період січень – вересень 2025 року становить 2 875 968 ( всього  видатків без заробітної плати з нарахуваннями ), фактичні видатки за вказаний період складають 1 686 341 грн. зокрема:
1)компенсаційні виплати – 80 434 грн.64 коп., в тому числі:

виплати на пільговий проїзд автомобільним транспортом окремим категоріям  - 66 480 грн. 00 коп.;

виплати за пільговий проїзд окремим категоріям громадян на залізничному транспорті  - 13 954  грн. 64 коп.

2)соціальні гарантії фізичним особам, які надають соціальні послуги громадянам похилого віку, особам з інвалідністю, дітям з інвалідністю, хворим, які не здатні до самообслуговування і потребують сторонньої допомоги  -      307 669 грн. 26 коп.;

3)забезпечення діяльності інших закладів у сфері соціального захисту і соціального забезпечення 7 762 168 грн. 24 коп.(всього видатків без заробітної плати);
4)інші заходи у сфері соціального захисту і соціального забезпечення  матеріальна допомога 1 548 207грн.00 коп.;
5)надання підтримки внутрішньо переміщеним та/або евакуйованим особам у зв’язку із введенням воєнного стану в Україні – 17 200 грн. 00 коп. 

6)інші субвенції з місцевого бюджету – 100 000 грн.

5. ▼ДІТИ, СІМ’Я ТА МОЛОДЬ
Розвиток суспільства неможливий без створення сприятливих умов для повноцінного життя дітей, молоді та сімей. Основна мета політики у сфері дітей, сім’ї та молоді — забезпечення соціального захисту, підтримка сімей з дітьми, формування здорового способу життя молодого покоління, створення умов для їх самореалізації, участі у громадському житті та розвитку людського потенціалу громади.

Діяльність у цій сфері спрямована на реалізацію положень Конституції України, Законів України «Про охорону дитинства», «Про молодіжну політику», «Про соціальні послуги», «Про сприяння соціальному становленню та розвитку молоді в Україні», а також відповідних державних та регіональних програм.

Пріоритетом є підтримка сімей, що перебувають у складних життєвих обставинах, розвиток системи соціальних послуг для дітей і молоді, профілактика правопорушень, насильства та соціального сирітства, а також створення умов для розвитку молодіжних ініціатив, підприємництва та волонтерства.

На даний час на обліку перебуває:

•18 дітей які отримали статус дитини, яка постраждала внаслідок воєнних дій та збройних конфліктів;

•22 дітей категорії – діти сироти та діти позбавлені батьківського піклування;

•29 дітей СЖО;
•2 прийомні сім’ї;

•59 осіб які перебувають на квартирному обліку: діти сироти та діти позбавлені батьківського піклування.

Основні заходи
•підтримка сімей та дітей:  

забезпечення адресної допомоги сім’ям, які опинилися у складних життєвих обставинах;

розвиток мережі центрів соціальних послуг для сімей, дітей та молоді;

проведення інформаційних кампаній щодо форм сімейного виховання (усиновлення, прийомні сім’ї).

організація заходів із попередження насильства в сім’ї та булінгу;
•охорона дитинства та підтримка дітей:

реалізація програм підтримки дітей з інвалідністю, дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування;

проведення оздоровчих і виховних заходів у літній період;
розвиток позашкільної освіти, дитячо-юнацьких спортивних шкіл і гуртків за інтересами.

•робота з молоддю:
підтримка громадських ініціатив і волонтерських рухів;
проведення молодіжних форумів, тренінгів та освітніх програм з лідерства, підприємництва, медіаграмотності;
сприяння зайнятості молоді, зокрема через програми стажування та підтримку стартапів;
розвиток молодіжної інфраструктури (коворкінги, простори для дозвілля, спортмайданчики).

•формування здорового способу життя:
проведення інформаційно-просвітницьких заходів щодо профілактики шкідливих звичок;

розвиток мережі спортивних секцій, гуртків, заходів для дітей і молоді;

організація спортивних змагань та фестивалів здорового способу життя.

6. ▼ЕКОНОМІКА
Повномасштабне вторгнення російської федерації в Україну негативно вплинуло на діяльність бізнесу. Наслідками воєнних дій стали втрата ринків збуту продукції, а саме сільськогосподарської; відтік працездатного населення за кордон та до лав Збройних сил України.

Пріоритетними напрямками в громаді були підтримка армії, цивільний захист населення, наповнення бюджету, забезпечення соціальної підтримки учасників бойових дій, найбільш вразливих категорій населення, внутрішньо переміщених осіб , а також адаптація населення та бізнесу до реалій сьогодення.

На території громади розташовано 4 автозаправних станції та 2 вишки мобільного зв’язку, зареєстровано 37 закладів торгівлі, 5 закладів громадського харчування в тому числі 1 ресторанний заклад на 100 посадкових місць, працює 1 аптека, 1 стаціонарне відділення Укрпошти в селі Дмитрівка, а також 3 виїзних відділення.

Торгівельна мережа у громаді достатньо розвинена та налічує 28 магазинів різного типу. Переважно це магазини змішаного типу. Цінової політики воєнного часу намагаються дотримуватися усі суб’єкти господарювання, які займаються торгівельною діяльністю. Основними представниками аграрного сектору, що здійснюють свою діяльність є 60 орендарів, найбільші з яких ТДВ «Колос», ТОВ Агрофірма «Іванківці», ФГ Новомиколаївське, СФГ «Фолаут», ФГ «Благовісне», ТОВ «Мас-Агро»,  ПСП «Обрій», ТОВ «Знам’янська агропромислова компанія». 3 підприємства займаються рибним господарством.

Частина населення громади – це одноосібники, 754 особи, які самостійно обробляють свої земельні ділянки. В оренді перебуває 6 013 земельні ділянки загальною площею 37 648,2244 га.)

Однією з базових галузей економіки Дмитрівської сільської територіальної громади є сільське господарство, а саме рослинництво. Аграрний сектор громади є стратегічно важливою галуззю економіки та спеціалізується на вирощуванні зернових культур, кукурудзи, сої, ріпаку, соняшнику. Зерновиробництво є одним з основних джерел надходжень для сільгоспвиробників. Підприємства, які працюють у рослинництві, дотримуються сівозмін та проводять сортооновлення всіх сільськогосподарських культур в обсязі посівних площ, але дуже слабо на території громади розвинена галузь тваринництва, виробництвом продукції тваринництва переважно займається приватний сектор.

На території громади працює молокопереробне підприємство ТОВ МП Мрія яке знаходиться в  с.Дмитрівка і виробляє власну продукцію (молоко, сир, сметану) та реалізує її в роздрібній торгівлі. 
Також у громаді працює сільськогосподарський кооператив «Зерносмак», який займається виробництвом хліба та хлібобулочних виробів. Продукція кооперативу реалізується на території громади та в м.Знам'янка, тож смачною випічкою можуть смакувати як жителі громади та навколишніх населених пунктів так і гості. 
 Фінансово-бюджетна ситуація
	Вид доходів
	2023 рік,

тис.грн.

факт
	2024 рік,

тис.грн.

факт
	2025 рік тис. грн.
січень-вересень
	2026рік

тис.грн.

план

	Доходи загального фонду бюджету Дмитрівської сільської територіальної громади (без урахування трансфертів)

в т.ч.:
	73 285,1
	86 995,1
	72 080,4
	90 050,0

	Податок та збір на доходи фізичних осіб
	24 798,8
	30 864,5
	23 126,4
	32 050,0

	Податок на прибуток підприємств
	0
	3,0
	3,7
	3,5

	Рентна плата за використання інших природніх ресурсів
	2 126,8
	1 849,5
	989,1
	1 902,5

	Внутрішні податки на товари та послуги
	3 813,1
	6 143,8
	6 549,2
	7 000,0

	Податок на нерухоме майно, відмінне від земельної ділянки
	1 473,8
	1 763,9
	1 003,3
	1 537,0

	Плата за землю
	28 530,4
	33 248,7
	29 057,8
	34 021,0

	Транспортний податок з юридичних осіб
	0
	20,8
	18,7
	25,0

	Єдиний податок
	12 300,9
	12 798,9
	11 021,6
	13 300,0

	Неподаткові надходження
	241,3
	302,0
	310,6
	211,0

	Офіційні трансферти 
	25 892,1
	24 318,0
	21 813,0
	20 757,6

	Доходи спеціального фонду  бюджету Дмитрівської сільської територіальної громади
	3 267,4
	3 218,4
	2 102,9
	1 910,7

	Всього доходів
	102 444,6
	114 531,5
	95 996,3
	112 718,3


Основні джерела наповнення бюджету

	Вид доходів
	План з урахуванням змін станом на 01.10.2025 року
	% у структурі доходів

	Податок та збір на доходи фізичних осіб
	30 435,0
	25,74

	Податок на прибуток підприємств
	3,0
	0,01

	Рентна плата за використання інших природніх ресурсів
	1 852,0
	1,57

	Внутрішні податки на товари та послуги
	8 115,0
	6,86

	Податок на нерухоме майно, відмінне від земельної ділянки
	1 433,0
	1,21

	Плата за землю
	32 944,3
	27,87

	Транспортний податок з юридичних осіб
	25,0
	0,02

	Єдиний податок
	13 455,0
	11,38

	Неподаткові надходження
	280,0
	0,24

	Офіційні трансферти
	27 005,2
	22,84

	Доходи спеціального фонду  бюджету Дмитрівської сільської територіальної громади
	2 668,8
	2,26

	Всього доходів
	118 216,3
	100


Єдиний податок за січень-вересень 2025 року складає – 11 021,6 тис.грн. в тому числі:
•від юридичних осіб – 676,2 тис.грн.;

•від фізичних осіб – 4 097,5 тис.грн.;

•єдиний податок з сільськогосподарських товаровиробників, у яких частка сільськогосподарського товаровиробництва за попередній (звітний) рік дорівнює або перевищує 75 відсотків – 6 247,9 тис.грн..

7.▼СИСТЕМА ВОДОПОСТАЧАННЯ
За результатами опитувань мешканців громади, другою за пріоритетністю сферою діяльності органу місцевого самоврядування, якій необхідно приділяти особливу увагу, визначено водопостачання.

Послуга з водопостачання охоплює комплекс заходів, передбачених чинним законодавством, що включають забір води з джерел питного водопостачання, її очищення та доведення якості до вимог державних стандартів, транспортування і постачання споживачам.

Належна організація системи водопостачання має ключове значення для забезпечення сталого розвитку громади, оскільки доступ до якісної та безпечної питної води є базовою потребою населення та необхідною умовою збереження здоров’я і належного рівня життя мешканців. 

Послугу по водопостачанню в громаді надає одне підприємство - Дмитрівське комунальне підприємство Дмитрівської сільської ради «Сількомунгосп».

Послуга по водопостачанню надається частково в селах Дмитрівка, Калинівка та Цибулеве.

Питна вода відпускається для задоволення потреб населення та для господарсько-питних потреб. Система водопостачання обслуговує 607 абоненти – кількість споживачів – 1 584 чоловік,  8 бюджетних установ, 4 комерційних установи (приватні магазини). Підприємство обслуговує 5 артезіанські свердловини,  2 знаходиться у резерві; 2 водонапірні башти з резервуаром по 25 м³ води і 1 водонапірна башта на 8 м³ води. Водопровідна мережа складає 26,25 км трубопроводів діаметром від 100 мм, прокладених у 1970 – 2012 роках. Громадських колодязів придатних для використання на території громади - 11 шт. та 1 шахтний колодязь. Загальний обсяг споживання питної води за січень-вересень 2025 року складає– 30,652 тис.м³/рік, рівень охоплення населення централізованим водопостачанням по Дмитрівській сільській територіальній громаді становить 7,68%, а рівень охоплення населення в населених пунктах, в яких є системи централізованого водопостачання, по громаді - 19,63%. Оплата за послуги водопостачання здійснюється  безготівково, шляхом перерахування коштів на розрахунковий рахунок підприємства через банківські установи.

Тарифи на послугу з водопостачання затверджуються виконавчим комітетом Дмитрівської сільської ради та оприлюднюються на офіційному веб-сайті сільської ради.

Система водопостачання в цілому зношена. Близька посадка дерев спричиняє руйнування трубопроводів кореневою системою. Ліквідація таких аварій ускладнюється ще й глибоким закладанням трубопроводів (до 2-х і більше метрів)  під асфальтовим покриттям дороги, поряд з лінією телефонного зв'язку та мережею газопостачання, внаслідок чого мешканці залишаються на довгий час без питної води. Але при відсутності аварій населення цілодобово забезпечено централізованим водопостачанням.

Проводиться поточний ремонт водопровідної мережі, встановлено станції автоматичного управління (САУ) та глибинні насоси, що дають змогу економно використовувати енергоресурси. Щоквартально проводиться відбір води у мережах централізованого водопостачання, у водокористувачів, у бюджетних установах Дмитрівської сільської ради, у колодязях громадського користування для проведення лабораторних досліджень якості питної води у Знам'янській лабораторії відділення державної установи «Кіровоградський обласний лабораторний центр Міністерства охорони здоров'я України».

У всіх населених пунктах громади є потреба в організації системного контролю якості води, а саме у свердловинах завищені показники запаху, кольоровості, каламутності, великий вміст заліза у воді та в незначній мірі - сухий залишок, наявна проблема з перевищенням показників загальної жорстокості та сульфатів. 

8.▼ОХОРОНА ЗДОРОВ’Я
В Дмитрівській сільській територіальній громаді функціонує 6 закладів охорони здоров'я:

3 амбулаторії загальної практики сімейної медицини (ЗПСМ):

•Дмитрівська;

•Цибулівська;

•Іванковецька;

3 фельдшерські пункти (ФП) у селах:

•Веселий Кут;

•Макариха;

•Плоске.

В громаді працює один аптечний пункт, розташований в адміністративному центрі — селі Дмитрівка.

На території громади відсутні приватні заклади охорони здоров'я (ФОП), які законтрактовані з Національною службою здоров'я України (НСЗУ).

Усі заклади охорони здоров'я в громаді мають безперешкодний доступ для осіб з обмеженими можливостями.

По загальному фонду бюджету було профінансовано 1 284,1 тис.грн.:

2) Субвенція з місцевого бюджету іншим місцевим бюджетам на здійснення програм та заходів за рахунок коштів місцевих бюджетів. 
Фактичні видатки за звітний період січень – вересень 2025 року склали 1 104,9 тис.грн. в тому числі:

•КНП «Знам’янський міський центр первинної медико-санітарної допомоги» - 736,5 тис.грн. з них: оплата комунальних послуг та енергоносіїв; туберкулін, реактиви, медикаменти та перев'язувальні матеріали; предмети, матеріали, обладнання та інвентар; фінансування безоплатного та пільгового відпуску лікарських засобів за рецептами лікарів відповідно до постанови КМУ №1303; на стимулюючі виплати медичним працівникам фельдшерських пунктів, лікарю педіатру Дмитрівської АЗПСМ;

•КНП «Знам’янська міська лікарня ім.А.В.Лисенка» - 368,7 тис.грн.

на стимулюючі виплати лікарю-стоматологу та сестрі медичній.
9. ▼ОСВІТА
Відділ освіти, молоді та спорту Дмитрівської сільської ради разом із педагогічними колективами у 2025 році працювали над реалізацією основних напрямків, які забезпечували високу якість освіти, а саме: дотримання стандартів освіти, матеріально-технічне, технологічне, інформаційне забезпечення освітнього процесу,  застосування здоров'язберігаючих технологій, утримання в належному стані споруд та будівель закладів освіти. 
Дошкільна освіта

Важливу роль у системі безперервної освіти в Україні відіграє дошкільна освіта. Питання, пов’язані з функціонуванням закладів дошкільної освіти, урегульовано Законом України «Про дошкільну освіту», Положеннями про заклади дошкільної освіти, затвердженими відповідними рішеннями Дмитрівської сільської ради. 
В Дмитрівській громаді функціонують 4 заклади дошкільної освіти, які відвідують 116 дітей:

•Дмитрівський заклад дошкільної освіти “Веселка” Дмитрівської сільської ради відвідує 59 дітей;;

•Дмитрівський заклад дошкільної освіти “Малятко” Дмитрівської сільської ради відвідує 21 дитина;

•Цибулівський заклад дошкільної освіти  “Пролісок” Дмитрівської сільської ради відвідує 22 дитини;

•Іванковецький заклад дошкільної освіти  “Ягідка” Дмитрівської сільської ради відвідує 14 дітей.
В територіальній громаді відсутні заклади дошкільної освіти, які організовують інклюзивне навчання.

          Попри відсутність інклюзивного навчання, заклади дошкільної освіти громади повною мірою задовольняють освітні потреби дітей дошкільного віку. ЗДО частково утеплені та відремонтовані, знаходяться в задовільному стані.

Загальна середня освіта

Однією зі складових безперервної освіти є загальна середня освіта, яка являє собою цілеспрямований процес оволодіння систематизованими знаннями. Підґрунтям такої освіти можна назвати навчальний та виховний процес, який базується не лише на принципах науковості, але й на загальнолюдських цінностях. Він поєднує навчання і виховання, сприяє формуванню цілісної особистості. Існуюча мережа закладів загальної середньої освіти забезпечує освітні потреби громади та відповідає нормам чинного законодавства. Діти мають можливість навчатися в будь-якому закладі загальної середньої освіти, незалежно від місця проживання. В умовах воєнного стану освітній процес здійснюється в очному форматі.

Сьогодні для здобуття повної загальної середньої освіти на території Дмитрівської сільської  територіальної громади функціонує :

•Дмитрівський ліцей імені Т.Г. Шевченка Дмитрівської сільської ради Кропивницького району Кіровоградської області, навчається 267 учнів.

Для здобуття базової  загальної середньої освіти на території Дмитрівської сільської  територіальної громади  функціонують:

•Дмитрівська філія Дмитрівського ліцею імені Т.Г. Шевченка Дмитрівської сільської ради Кропивницького району Кіровоградської області, у якій навчалося 112 учня і на даний час рішенням сесії Дмитрівської сільської ради діяльність філії призупинена;
•Цибулівська філія Дмитрівського ліцею імені Т.Г. Шевченка Дмитрівської сільської ради Кропивницького району Кіровоградської області, навчається 75 учнів;
•Іванковецька філія Дмитрівського ліцею імені Т.Г. Шевченка Дмитрівської сільської ради Кропивницького району Кіровоградської області, навчається 53 учня.

Учителі та вихователі закладів освіти громади постійно працюють з батьками. Важливим аспектом даної роботи є надання консультацій . У ході консультування батьки отримують інформацію з приводу проведення комплексної оцінки та виявлення освітніх потреб, визначення подальшого освітнього маршруту, надання корекційно-розвиткової допомоги дітям. При Дмитрівському ліцеї імені Т.Г. Шевченка Дмитрівської сільської ради Кропивницького району Кіровоградської області працює практичний психолог який працює з внутрішньо переміщеними особами, надає психологічну допомогу з  підтримки дітей та батьків та соціальний педагог. 

Педагогічні працівники постійно підвищують рівень своєї педагогічної майстерності. Постійно проводиться посилена робота з учнями із національно-патріотичного виховання, учителі, діти та батьки долучаються до допомоги ЗСУ.

Відповідно до  Програми роботи з обдарованими дітьми та молоддю Дмитрівської сільської територіальної громади на 2025-2029 роки, Положень про преміювання обдарованих дітей та молоді Дмитрівської сільської територіальної громади,  про Порядок призначення стипендій Дмитрівської сільської ради, затверджених відповідним рішенням Дмитрівської сільської ради, з метою створення умов для творчого, інтелектуального, духовного та фізичного розвитку обдарованих дітей та молоді,  передбачено кошти на проведення щорічних свят вшанування обдарованих дітей та молоді, свят випускників за участю призерів олімпіад, конкурсів - захистів, турнірів, спартакіад, змагань тощо.

Також передбачено виплату щорічної грошової премії обдарованим дітям та молоді (учням), командам, колективам, які стали переможцями та призерами предметних олімпіад, інтелектуальних, мистецьких, творчих конкурсів, конкурсів Малої академії наук (МАН), спортивних змагань, фестивалів тощо регіонального, районного, обласного, Всеукраїнського та Міжнародного рівнів та стипендії Дмитрівської сільської ради учням, які досягли високих успіхів у навчанні, спорті, культурно-мистецьких заходах, громадській роботі. 

Створено умови для якісної дошкільної, загальноосвітньої та позашкільної освіти шляхом забезпечення оптимізації та модернізації закладів освіти громади. Організовано безпечний підвіз  дітей  до закладів освіти. Створено комфортні умови для учасників навчально-виховного процесу, умови для раннього виявлення та підтримки творчих нахилів дітей, підвищено рівень патріотичного виховання. Заклади освіти забезпечено навчальною літературою, обладнанням, меблями, сучасними навчальними комп’ютерними комплексами та системними і прикладними програмними продуктами. Сформовано позитивний імідж громади. 

План з урахуванням змін на період січень-вересень 2025 року по Програмі 230 000 грн., фактичні видатки складають 144 800 грн..
10. ▼ФІЗИЧНА КУЛЬТУРА І СПОРТ
Фізична культура як складова загальної культури, суспільними проявами якої є фізичне виховання та масовий спорт, є важливим чинником здорового способу життя, профілактики захворювань, організації змістовного дозвілля та створення умов для всебічного гармонійного розвитку людини.

У свою чергу фізкультурно-оздоровча діяльність є одним із напрямків впровадження фізичної культури, поряд із фізичним вихованням та розвитком масового фізкультурно-спортивного руху. Даний вид діяльності спрямований на підтримання та зміцнення здоров’я, навчально-виховній і соціально-побутовій сферах - так визначено Законом України «Про фізичну культуру та спорт». Основні ж напрямки щодо організації фізкультурно-оздоровчої діяльності визначаються в державній програмі розвитку фізичної культури і спорту в Україні. 

Відділ освіти, молоді та спорту Дмитрівської сільської ради здійснює заходи щодо реалізації на території громади державної політики у сфері фізичної культури та спорту. З цією метою продовжується робота, спрямована на розвиток фізкультурно-оздоровчої та спортивно-масової роботи в громаді.

Протягом року відділом освіти, молоді та спорту Дмитрівської сільської ради основна увага приділялася удосконаленню системи організації і проведення фізкультурно-оздоровчих і спортивно-масових заходів серед широких верств населення, залучення їх до занять фізичної культурою та спортом, проводилася профілактика негативних явищ та формування здорового способу життя у молодіжному середовищі. Для організації фізкультурно-оздоровчої роботи використовуються спортивні зали закладів освіти та існуючий потенціал фізкультурних кадрів.

        

Спортивну та фізкультурно-масову роботу забезпечують 5 вчителів  закладів освіти та 6 керівників спортивних гуртків. Вирішальну роль у формуванні здорового способу життя у межах закладів освіти належить вчителям фізичної культури, які працюють з усіма дітьми і здатні системно й послідовно формувати мотивацію щодо здорового способу життя.  Під час організації фізкультурно-оздоровчої роботи вчителі враховують потреби учнів віднесених за станом здоров’я до спеціальної медичної групи.

В закладах загальної середньої освіти громади уроки фізичного виховання відвідувало 507 учнів. В комунальному закладі «Центр позашкільної освіти» Дмитрівської сільської ради діє 5 гуртків спортивного та фізкультурно-патріотичного спрямування «Спортивний туризм», «Джура», «Футбол», «Настільний теніс» «Таекван-До», які відвідують  105  учнів. Дитяча команда з футболу приймала участь у Чемпіонаті Кіровоградської області з футболу «КОЛОС 2024» серед дитячих команд та зайняли ІІ місце, учні гуртка «Спортивний туризм» постійно приймають участь в обласних змаганнях, «Кубках області зі спортивного орієнтування», «Кубках області зі спортивного туризму- водний туризм серед учнівської молоді та студентської молоді», «Чемпіонаті м.Кропивницький зі скелелазіння», «Кубках області зі спортивного туризму- велосипедний туризм серед школярів та гуртківців закладів позашкільної освіти» де займають призові місця. Вихованці гуртка Таекван-До систематично приймають участь в змаганнях різних рівнів де показують високі результати. 

Постійно проводяться внутрішні шкільні змагання з футболу, баскетболу, легкої атлетики. З метою популяризації здорового способу життя проведено різні інформаційно-просвітницькі заходи, зокрема: «Олімпійський тиждень», «Олімпійський урок», «Здоровим бути модно», «Олімпійці серед нас», «Олімпійськими просторами». Також одним із напрямків гурткової роботи школи є легка атлетика, вихованці якого захищають честь Дмитрівської територіальної громади на обласних змаганнях та Чемпіонатах України, де показують високий результат.      

У рамках Президентської програми «Пліч-о-пліч» з 2023 року стартував загальнонаціональний проєкт «Пліч-о-пліч всеукраїнські шкільні ліги», основною метою якого є популяризація спорту серед учнівської молоді, залучення максимальної кількості учнів до занять фізичною культурою, формування у них лідерських якостей, створення умов для розвитку спорту серед здобувачів освіти.

У межах проєкту впродовж 2024/2025 навчального року проведено спортивні змагання із п’яти видів спорту, які є найбільш популярними та доступними: баскетбол, волейбол, спортивне орієнтування, футзал та регбі-5.

Протягом січня 2025 року у закладах загальної середньої освіти громади пройшов I шкільний етап змагань «Пліч-о-пліч. Всеукраїнські шкільні ліги» з п’яти видів спорту: баскетбол, волейбол, футзал, спортивне орієнтування та регбі-5. Команди ЗЗСО представили свій заклад на II територіальному етапі змагань, який проходив протягом лютого-березня.  

Відділом освіти, молоді та спорту Дмитрівської сільської ради запроваджена чітка система проведення місцевих спортивно-масових заходів серед учнівської молоді та дорослих. Це першості та турніри з футболу,  легкої атлетики, легкоатлетичного кросу, волейболу.

З початку року проведено близько 20 спортивно-масових заходів:

-змагання з  настільного тенісу;

-забіг «Шаную воїнів, біжу за героїв України;

-змагання «Рух заради здоров’я»;
-олімпійський тиждень (5-10 класи);

-відкритий турнір Дмитрівської ТГ з волейболу;
-щорічний відкритий кубок з міні-футболу пам’яті Сергія Дергунова;
-всеукраїнські фізкультурно-оздоровчі заходи «Шкільні ігри», «Рух – це здорово!»;
-товариський футбольний матч між вихованцями гуртків.

На території громади є дві футбольні команди с.Цибулево та с.Дмитрівка.  Команда ФК «Нива» (с.Цибулево) приймала участь у Про участь у 34- му Чемпіонаті Кіровоградської області з футболу серед аматорських команд.
На  фінансування  Програми розвитку футболу на території Дмитрівської сільської ради на 2021-2025 роки  за період січень-вересень 2025 року було виділено 19 500 грн..
На  фінансування Програми розвитку фізичної культури і спорту у Дмитрівській сільській територіальній громаді на 2023-2025 за період січень-вересень 2025 року із бюджету Дмитрівської сільської територіальної громади було виділено 28 586 грн., кошти були витрачені на:

проведення змагань із різних видів спорту та спортивно-оздоровчих заходів різного рівня (з урахуванням гендерних особливостей);

придбання грамот, вимпелів, кубків та спортивного інвентарю;

реалізацію соціального проєкту «Активні парки – локації здорової України».

Спортсмени громади приймали участь в обласних та Всеукраїнських спортивних заходах та неодноразово ставали переможцями та призерами обласних та Всеукраїнських змагань із різних видів спорту.

Для підвищення рухової активності населення громади пріоритет надається фізкультурно-оздоровчій роботі в місцях масового відпочинку та за місцем проживання. З реалізацією проекту «Активні парки - локації здорової України» було залучено біля 60  осіб різного віку до заняття рухової активності.

В 2025 році проведено ряд заходів щодо покращення матеріально-технічної бази громади, а саме:

- щорічно, в літній період, проводяться поточні ремонти спортивних споруд громади;  

- впорядковуються під час проведення Місячника благоустрою спортивні майданчики за місцем проживання.
Підсумовуючи, варто зазначити, що у сфері фізкультурно-оздоровчої діяльності актуальними залишаються такі завдання:

- безумовне виконання усіма зацікавленими сторонами Національної стратегії з оздоровчої рухової активності в Україні;

- забезпечення рухової активності усіх груп населення у всіх сферах;

- популяризація здорового способу життя.

11. ▼КУЛЬТУРА
Культурна сфера є важливою складовою соціального та духовного розвитку громади. Попри виклики сьогодення, в громаді збережено та підтримується функціонування базової мережі закладів культури, які забезпечують доступ мешканців до творчих і культурно-дозвіллєвих послуг.

Якісні культурно - дозвіллєві послуги населенню, підготовку та проведення соціально важливих культурно-мистецьких заходів загальнодержавного, обласного та регіональних рівнів забезпечують спеціалісти закладів культури. Програма економічного і соціального розвитку  спрямована на розвиток культурних традицій, збереження історичних цінностей, забезпечення доступності закладів культури для всіх верств населення, створення максимально сприятливих умов для творчого  формування особистості, розкриття її здібностей, задоволення духовних і естетичних потреб, відродження народної творчості та популяризації національних звичаїв та обрядів, організацію повноцінного, змістовного дозвілля, культурного обслуговування населення. 

Пріоритетним напрямком роботи клубних установ громади є  розвиток та створення ефективних механізмів підтримки культурно-дозвіллєвої сфери, незалежно від форм власності, підпорядкування та правового статусу закладів культури, творчих колективів, об’єднань.
Мережа культурно-освітніх установ  складається із 6 бібліотек  та  6  закладів культури,  з них: 2  Будинки культури та 4  сільських клуби.

При клубних установах активно працюють клубні формування, з них 26 аматорських колективів та 1 гурток сольного співу.

Фінансова підтримка галузі культури передбачена місцевим бюджетом, що свідчить про відповідальне ставлення органів місцевого самоврядування до збереження культурної ідентичності громади та її подальшого творчого зростання. Особлива увага приділяється збереженню нематеріальної культурної спадщини, підтримці аматорських колективів, а також реалізації новітніх мистецьких ініціатив.

Видатки за січень - вересень  2025 року по закладах культури та бібліотеках становлять 4 504 406 грн.02 коп., в тому числі по селах громади:                  •с.Дмитрівка 2 631 929 грн.72 коп.
в тому числі: 
бібліотеки –280 337 грн.01 коп.; клубні заклади – 1 202 407 грн.92 коп.; 
•с.Іванківці 1 105 240 грн. 82 коп.
в тому числі: 
бібліотеки – 117 926 грн.87 коп.; клубні заклади – 785 357 грн.31 коп.;                       

•с.Макариха 331 132 грн. 32 коп. 
в тому числі: 

бібліотеки –54 985 грн.41 коп.; клубні заклади – 275 779 грн.71 коп.;

•с.Цибулеве 436 103 грн.16 коп.
в тому числі: 

бібліотеки –127 108 грн.18 коп.; клубні заклади – 308 398 грн.28 коп.;

За січень-вересень 2025 року були проведені благодійні концерти, які проходили майже в кожному із населених пунктів громади, на зібрані кошти була надана допомога ЗСУ.

▼12. НАДАННЯ АДМІНІСТРАТИВНИХ ПОСЛУГ
Створення ЦНАП у громаді стало важливим кроком до децентралізації та покращення якості публічних послуг. Завдяки цьому мешканці мають змогу отримувати необхідні довідки, дозволи та інші послуги в одному місці, без зайвої бюрократії.
Центр надання адміністративних послуг (ЦНАП) у громаді забезпечує зручний і швидкий доступ мешканців до найпоширеніших адміністративних послуг. Його діяльність спрямована на підвищення якості обслуговування населення та прозорість роботи місцевої влади.
Кількість адміністративних послуг, надання яких запроваджено через центр, та які фактично можуть бути надані у період дії воєнного стану складає 300 послуг.

Кількість послуг наданих через центр за 9 місяців 2025 року:

•послуги пов’язані з державною реєстрацією нерухомого майна – 1033;

•призначення одноразової грошової допомоги в разі загибелі (смерті) або інвалідності деяких категорій осіб відповідно до закону України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту» -5;
•послуги для ветеранів війни, учасників бойових дій та членів їх сімей, визначені розпорядженням КМУ від 16 травня 2014 року №523:

      з початку року – 3890;

      суб’єктом надання яких є сільська рада – 3081;
з реєстрації місця проживання

      всього (без витягу з РТГ) – 122;

      видача витягу з РТГ         -   669;

•послуги соціального характеру всього – 878;

•довідки про взяття на облік ВПО – 85;

•оформлення житлових субсидій – 335;

•реєстрація актів цивільного стану – 58;

•послуги ДЗК - 142
Основні завдання:

•забезпечення належних умов для прийому громадян та надання послуг;

цифровізація процесів та впровадження електронних сервісів;

•розширення переліку адміністративних послуг, які надаються через ЦНАП;

•підвищення професійного рівня працівників ЦНАП;

•створення зручних умов для осіб з інвалідністю та маломобільних груп населення.

МЕТА, ЗАВДАННЯ ТА ЗАХОДИ ПРОГРАМИ ЕКОНОМІЧНОГО І СОЦІАЛЬНОГО РОЗВИТКУ ДМИТРІВСЬКОЇ СІЛЬСЬКОЇ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ НА 2026 РІК
Основною метою прийняття та реалізації Програми є впровадження заходів,спрямованих на забезпечення стабілізації та сталого розвитку громади,.

Концепцію розвитку громади формують прийняті програмні документи на основі Стратегії сталого розвитку Дмитрівської сільської об'єднаної територіальної громади Кіровоградської області на 2019 – 2027 роки. Програмні документи та громада визначили основні стратегічні цілі розвитку Дмитрівської громади та діяльності органів місцевого самоврядування.

Стратегічне бачення розвитку зосереджується на основних напрямках розвитку, які є достатньо загальними, до яких варто прагнути територіальній громаді, а також є конкретизованими для впровадження проектів економічного, соціального та культурного спрямування.

Метою Програми є впровадження заходів, спрямованих на забезпечення стабілізації та сталого розвитку економіки Дмитрівської сільської територіальної громади, підвищення її конкурентоспроможності, збереження існуючих і стимулювання створення нових високопродуктивних робочих місць з гідними умовами праці, покращення якості життя та добробуту населення, активізація малого та середнього підприємництва, шляхом економічного зростання і модернізації економіки громади відповідно до визначених Президентом України завдань Стратегії сталого розвитку України на період до 2030 року та залучення внутрішніх та зовнішніх інвестицій. 

Програма зорієнтована на докорінні внутрішні зміни, модернізацію всіх сфер життєдіяльності, створення ефективної системи менеджменту, наближення сільської громади до стандартів сталого розвитку, європейських критеріїв якості життя, досягнення конкурентних позицій у регіональному та національному вимірах. 

Сільська громада може повноцінно розвиватися за двох умов:  наявності фінансового ресурсу та за наявності бажання і якісних можливостей управлінського менеджменту. Формулювання бажаного для громади стратегічного «бачення» майбутнього – амбітної, високої мети, є головною ланкою стратегічного плану, оскільки їй підпорядковуються всі інші його складові плану, цілеспрямована діяльність з його втілення. Образ майбутнього, що пов’язаний з питанням «чого ми хочемо досягти?», має надихати кожного мешканця на активну, творчу діяльність. Програма розроблена для забезпечення як рівних прав жінок і чоловіків, молоді і осіб похилого віку, здорових та осіб з особливими потребами, незалежно від етнічного походження, віросповідання, політичних переконань, статті, віку на основі ефективного використання природно-ресурсного, фінансового потенціалу та трудових ресурсів так і рівних умов для реалізації їх прав в економічному і соціальному розвитку громади.

Для забезпечення подальшого економічного і соціального розвитку громади, на основі аналізу результатів розвитку за попередній період, нагальних потреб територіальної громади  і можливостей сільського бюджету визначено основні цілі та пріоритети, розроблено завдання та заходи щодо їх реалізації у 2026 році. 

Головні сфери фокусування зусиль з розвитку Дмитрівської сільської територіальної громади:

•подальший розвиток високопродуктивного агропромислового комплексу;
•розвиток сільських територій та розбудова їх інфраструктури, з врахуванням потреб різних груп жінок та чоловіків;
•удосконалення системи надання послуг, з врахуванням, виявлених в результаті досліджень, потреб різних груп жінок та чоловіків, зміцнення матеріально-технічної бази закладів соціальної сфери;
•розвиток людського потенціалу.
Кінцевою ціллю, що постає зі стратегічного бачення розвитку, є створення для мешканців Дмитрівської сільської територіальної громади високих стандартів життя, забезпечення можливостей праці та добробуту.

Порівняльні переваги, виклики і ризики Дмитрівської сільської територіальної громади

•Такі сильні сторони Дмитрівської сільської територіальної громади, як наявність природних ресурсів, вільних земель, вдале географічне розташування та розвинена транспортна інфраструктура, сприятливі кліматичні умови,   сприятимуть створенню за рахунок інвесторів нових підприємств, що призведе до зростання рівня зайнятості та рівня доходів населення. 

•Серед населення України та Європи зростає популярність сільського, зеленого, культурного, світоглядного туризму, чим може скористатися Дмитрівська сільська територіальна громада, яка має прекрасні краєвиди та розвинуті культурні традиції.

•Зростання попиту на продовольство на світовому ринку стимулюватиме розвиток наявних у громаді підприємств виробників та переробників агропродукції. 

Виклики

•Активність громади у залученні ресурсів проектів міжнародної технічної допомоги, які розпочинають діяльність у сфері підтримки територіальних громад в Україні, можуть сприяти створенню інфраструктури підтримки бізнесу та підвищенню рівня громадської активності.

•Кількість малих підприємств може збільшитися за рахунок покращення бізнес-клімату в Україні і в громаді та, опосередковано – зростання популярності сільського, зеленого, культурного, світоглядного туризму.

Ризики

•Відплив за межі громади кваліфікованих кадрів матиме негативні наслідки для зростання демографічного навантаження особами старшого віку, чим спричинятиме додаткові витрати місцевого бюджету.

Основними пріоритетними напрямами економічного і соціального розвитку Дмитрівської сільської територіальної громади у 2026 році визначено:

 
•посилення інвестиційної привабливості громади шляхом реалізації інвестиційних проектів, спрямованих на підвищення її конкурентоспроможності та через презентації його можливостей  на  міжнародних форумах,  виставково-ярмаркових заходах, як в Україні, так і за кордоном;

•створення сприятливих умов для розвитку підприємницької діяльності шляхом усунення  зайвих  адміністративних та регуляторних бар’єрів;

•здійснення заходів щодо поліпшення економічного клімату в громаді, зростання економічної активності підприємств , суб’єктів малого підприємництва та на цій основі забезпечення •зростання надходжень до бюджету громади;

•визначення згідно з генпланом меж сіл громади;

 
•створення ефективної системи управління комунальним майном та земельними ресурсами;

•забезпечення стабільної та ефективної роботи підприємств комунальної форми власності та на цій основі підвищення рівня якості комунальних послуг;

•забезпечення функціонування соціальної та гуманітарної сфери на рівні державних стандартів;

•забезпечення відповідних умов для ефективного функціонування установ охорони здоров`я, освіти, культури та інших закладів соціально-  культурної сфери; 

•підтримка та впровадження заходів з енергозбереження з метою зниження споживання енергоносіїв; 

•здійснення заходів щодо екологічного оздоровлення довкілля.  

Дмитрівська сільська ТГ – це громада, в якій об’єднана місцева спільнота і яка має гарні умови життя, якісну інфраструктура, якісні адміністративні послуги послуг, забезпечена якісними продуктами місцевих виробників.

Громада, яка в повній мірі використовує можливості, яка генерує інвестиційну активність, можливості туристичного потенціалу, з урахуванням турботи про навколишнє середовище, можливості територіального планування.

Розділ І. РОЗВИТОК РЕАЛЬНОГО СЕКТОРУ ЕКОНОМІКИ
Програма спрямована на стабілізацію економіки, недопущення погіршення якості життя населення, а також стабільну роботу систем забезпечення життєдіяльності громади в умовах воєнного стану.

Пріоритети економічного розвитку громади: 

•збереження та зростання економічного потенціалу громади, забезпечення конкурентоспроможності продукції місцевих виробників через інноваційний розвиток, освоєння нових видів продукції та послуг; 

•сприяння створенню привабливого інвестиційного клімату у громаді та залучення стратегічних інвесторів у реальний сектор економіки громади; 

• участь у проектах міжнародної технічної допомоги; 

•розширення мережі сучасних закладів торгівлі та побутового обслуговування; 

•забезпечення якісними, доступними торгівельними та побутовими послугами; 

•ефективне використання земельних ресурсів громади та об’єктів комунальної власності; 

•якісне утримання території та об’єктів благоустрою; 

•підвищення рівня енергозбереження та ефективності використання енергоресурсів у всіх сферах господарювання; 

•розвиток малого та середнього підприємництва, приватної ініціативи. У сфері соціальної та гуманітарної політики: 

•забезпечення соціального захисту та підтримки населення в т.ч. внутрішньо перемішених; 

•послаблення напруги на ринку праці, підвищення соціальної захищеності безробітних; 

•легалізація робочих місць та недопущення тіньової зайнятості; 

•зростання рівня заробітної плати, в тому числі у бюджетній сфері; 

•забезпечення населення укриттями, підвищення безпеки життєдіяльності населення; 

•забезпечення пріоритетного фінансування соціальних програм; 

•забезпечення подальшого розвитку дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти; 

•якісне медичне обслуговування населення; 

•залучення широких верств населення до занять фізичною культурою та спортом; 

•культурний розвиток громадян, зростання духовно-інтелектуального потенціалу мешканців громади.

Підрозділ 1 РОЗВИТОК АГРАРНОГО СЕКТОРУ ТА ЗЕМЕЛЬНИХ ВІДНОСИН
Основними представниками аграрного сектору, що здійснюють свою діяльність є 60 економічно активних орендарів, найбільші з яких ТДВ «Колос», ТОВ Агрофірма «Іванківці», ФГ Новомиколаївське, СФГ «Фолаут», ФГ «Благовісне», ТОВ «Мас-Агро», ПСП «Обрій», ТОВ «Знам’янська агропромислова компанія». 3 підприємства займаються рибним господарством.            Одноосібних господарств754, які самостійно обробляють свої земельні ділянки. В оренді перебуває 6 013 земельні ділянки загальною площею 37 648,2244 га.
Основні пріоритетні завдання та заходи щодо розвитку галузі на 2026 рік:

•здійснення контролю за станом дотримання вимог земельного законодавства;

•сприяння пошуку нових потенційних ринків збуту для продукції агропромислового комплексу;

•сприяння впровадженню інвестиційних проєктів у галузях рослинництва та тваринництва;

•розвиток садівництва, ягідництва та тепличного господарства;
•сприяння формуванню високопродуктивного поголів’я тварин у господарствах усіх форм власності;

•вжиття заходів з недопущення виникнення і масового поширення інфекційних хвороб небезпечних, як для тварин так і для людей, що може спричинити значні негативні наслідки та збитки для економіки громади;

•розвиток та стимулювання діяльності фермерських господарств, зокрема, сімейних фермерських господарств, підтримка фермерів;
•сприяння участі сільськогосподарських підприємств у виставково-ярмаркових заходах регіонального, державного та міжнародного рівнів для підвищення конкурентноспроможності та виходу продукції сільськогосподарських товаровиробників Дмитрівської сільської територіальної громади на зовнішні ринки збуту своєї продукції;

•стимулювання субꞌєктів малого та середнього підприємництва, які

впроваджують свою діяльність у галузі агропромислового комплексу, до

створення міні виробництв крафтових  м'ясних та молочних продуктів, переробки овочів та фруктів шляхом залучення до механізмів отримання фінансово-кредитної підтримки;
•сприяння підвищенню рівня зайнятості населення громади.
•нарощування обсягів виробництва продукції рослинництва та тваринництва на основі досягнення середньоєвропейських показників урожайності, продуктивності тварин на основі державної підтримки відповідно до завдань галузевих програм; 

•створення економічної основи для забезпечення соціально-економічного розвитку малих та середніх господарств, зміцнення економіки господарств населення, фермерських господарств шляхом створення сільськогосподарських кооперативів.
•сприяння розвитку мережі сучасних форм кооперації в аграрному секторі; 

•інформаційна підтримка сільського населення, в т. ч. сільськогосподарської кооперації, сприяння удосконаленню підготовки фахівців для малого бізнесу в сільській місцевості; 

•сприяння залученню інвестицій та коштів міжнародної технічної допомоги для розвитку малого і середнього підприємництва, сільськогосподарської кооперації у сільських населених пунктах; 

•забезпечення оптимальних обсягів посівних площ овочевих та круп’яних культур, особливо в сільськогосподарських підприємствах; 

•підтримка місцевого виробництва та переробки сільськогосподарської продукції; 

•виконання комплексу робіт, пов’язаних з відтворенням, підвищенням та охороною родючості ґрунтів на землях сільськогосподарського призначення; 

•постійне проведення ярмаркових заходів з продажу сільськогосподарської продукції та інших продовольчих товарів із залученням місцевих сільськогосподарських підприємств, фермерських господарств, підприємств харчової промисловості та інших суб’єктів господарської діяльності; 

•сприяння підвищенню ефективності та екологічної безпеки використання земельних ресурсів.
Очікувані результати та ключові індикатори оцінки виконання

запланованих на 2026 рік завдань:
•підвищення ефективності сільськогосподарського виробництва та

розширення асортименту сільськогосподарського виробництва;

•зростання кількості самозайнятого населення у сільській місцевості області;

•доступ сільгоспвиробників, особливо дрібних фермерських господарств,

до фінансових ресурсів на вигідних для них умовах;

Підрозділ 2 ЕНЕРГОЗБЕРЕЖЕННЯ ТА ЕНЕРГОЕФЕКТИВНІСТЬ
Основні пріоритетні завдання та заходи щодо розвитку галузі на 2026 рік:

•в умовах зростання цін на енергоносії особливої актуальності набуває використання альтернативних видів палива, впровадження енергоефективних заходів і технологій, що значно зменшить обсяги споживання енергоресурсів бюджетними установами.

•сприяння у реалізації заходів для підвищення енергетичної ефективності будівель бюджетних установ;

•сприяння у запровадженні енергетичного менеджменту у бюджетних установах громади;

•стимулювання населення та ОСББ до впровадження енергоощадних заходів;

•впровадження енергозберігаючих і енергоефективних заходів на об’єктах житлового фонду, соціальної інфраструктури, інших закладах, установах і підприємствах.

Очікувані результати та ключові індикатори оцінки виконання

запланованих на 2026 рік завдань

•запроваджено систему енергомоніторингу;

•зменшено споживання енергоносіїв та скорочені витрати на утримання та експлуатацію будівель;

•підвищено рівень енергоефективності .

Підрозділ 3 РОЗВИТОК ІНВЕСТИЦІЙНОЇ ТА ЗОВНІШНЬОЕКОНОМІЧНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ
Основні пріоритетні завдання та заходи щодо розвитку галузі на 2026 рік:
•забезпечення формування середньострокового плану пріоритетних

публічних інвестицій області на 2027-2029 роки та єдиного проєктного

портфелю публічних інвестицій громади;


•забезпечення реалізації проєктів публічних інвестицій у відповідності до

єдиного проєктного портфелю публічних інвестицій громади;
•покращення інвестиційного клімату громади шляхом створення сприятливих умов для розвитку бізнесу, залучення внутрішніх і зовнішніх інвестицій;
•розвиток міжнародного співробітництва та розширення економічних зв’язків з іноземними партнерами;
•підтримка місцевих підприємців і стимулювання інноваційної діяльності.

•підвищення інвестиційної привабливості території через розвиток інфраструктури, прозорість управлінських процесів та ефективну промоцію громади.

Формування позитивного інвестиційного іміджу громади:

•підготовка та поширення інвестиційного паспорта громади українською та англійською мовами;
•проведення інвестиційних форумів, круглих столів, презентацій та бізнес-місій;
•створення або оновлення офіційного сайту з розділом «Інвестиції та бізнес»;
•розроблення промоційних матеріалів (брошур, відеопрезентацій, онлайн-каталогів інвестиційних проєктів).
Підтримка підприємництва та інновацій:
•реалізація місцевої Програми розвитку малого та середнього підприємництва Дмитрівської сільської територіальної громади (гранти, консультаційна допомога, бізнес-інкубатори);
•підтримка стартапів та впровадження інноваційних технологій у виробництво;
Розвиток зовнішньоекономічних зв’язків:

•налагодження партнерських відносин з іноземними громадами;
•підтримка участі місцевих підприємств у міжнародних виставках, ярмарках, ділових місіях;
•залучення міжнародної технічної допомоги, грантів для розвитку інфраструктури;
Розвиток інфраструктури для залучення інвестицій:

•проведення інвентаризації земельних ділянок і комунального майна для визначення потенційних інвестиційних об’єктів;
•розбудова транспортної, енергетичної та цифрової інфраструктури;
Очікувані результати та ключові індикатори оцінки виконання

запланованих на 2026 рік завдань

•збільшення обсягу прямих іноземних інвестицій у громаду;
•залучення інвестиційних проєктів у пріоритетні галузі (агропереробка, енергетика, туризм, ІТ тощо);
•забезпечення реалізації інвестиційних проєктів за рахунок коштів

державного бюджету, іноземних інвесторів, міжнародної технічної допомоги та

міжнародних фінансових організацій;

•створення нових робочих місць у секторі малого та середнього бізнесу;
•зростання доходів місцевого бюджету за рахунок активізації підприємницької діяльності;
•покращено інвестиційного іміджу шляхом розробки та періодичного оновлення рекламно-іміджевої продукції та інформаційно-презентаційних матеріалів про громаду, висвітлення успішних практик інвестування у засобах масової інформації, участь та представлення інвестиційного потенціалу на інвестиційних форумах;

•розроблено бренд громади, який підкреслює її ідентичність та робить громаду більш привабливою, як для внутрішніх аудиторій, так і для зовнішніх.
Підрозділ 4 СТВОРЕННЯ СПРИЯТЛИВИХ УМОВ ДЛЯ РОЗВИТКУ ПІДПРИЄМНИЦТВА, СПОЖИВЧОГО РИНКУ, ЗАХИСТУ ПРАВСПОЖИВАЧІВ ТА ФОРМУВАННЯ КОНКУРЕНТНОГО СЕРЕДОВИЩА
РЕГУЛЯТОРНА ПОЛІТИКА
              Забезпечення ефективної підтримки малого та середнього підприємництва, створення сприятливого середовища для формування та функціонування суб’єктів малого та середнього підприємництва є одним з із першочергових завдань органів місцевого самоврядування.

Заходи спрямовані на створення та поліпшення умов для розвитку малого та середнього підприємництва у Дмитрівській сільській територіальній громаді.

За рахунок малого підприємництва в громаді активно функціонують підприємства по переробці молочної продукції, заклади торгівлі, пасажирські перевезення, ресторанне господарство.

З урахуванням складної суспільно-політичної ситуації в країні, змін у законодавстві, з урахуванням введення на території України воєнного стану, згідно Указу Президента України від 24 лютого 2022 року №64/2022, високого рівня інфляції, відбулися зміни у суб’єктів господарювання.

Головна мета регуляторної політики: правове регулювання господарських відносин, а також адміністративних відносин між регуляторними органами або іншими органами державної влади та суб’єктами господарювання (підприємництва).

Створення в громаді умов для відновлення діяльності малого та середнього бізнесу, зменшення економічних наслідків для підприємництва від воєнних дій на території громади:

 Головна мета: правове регулювання господарських відносин, а також адміністративних відносин між регуляторними органами або іншими органами державної влади та суб’єктами господарювання (підприємництва).

Створення в громаді умов для відновлення діяльності малого та середнього бізнесу, зменшення економічних наслідків для підприємництва від воєнних дій на території громади: -усунення, перешкод для розвитку господарської діяльності, що здійснюється в межах та порядку, встановленому відповідними правовими документами;

•вдосконалення правового регулювання господарських відносин між регуляторними органами або іншими органами державної влади та суб’єктами господарювання усунення, перешкод для розвитку господарської діяльності, що здійснюється в межах та порядку, встановленому відповідними правовими документами;

•вдосконалення правового регулювання господарських відносин між регуляторними органами або іншими органами державної влади та суб’єктами господарювання

Основні пріоритетні завдання та заходи щодо розвитку галузі на 2026 рік:

•сприяння у створенні умов для організації діяльності суб’єктів підприємництва; 

•сприяння у наданні фінансової підтримки малому підприємництву.

-інформаційна кампанія щодо заохочення до підприємницької діяльності у рамках залучення коштів:
•за державною програмою "єРобота" – за різними напрямками; гранти для ветеранів; 

•за державної програмою "Доступні кредити 5-7-9%";

•через співпрацю з Регіональним фондом підтримки підприємництва в Кіровоградській області за умови співфінансування з місцевого бюджету;

•сприяння розвитку соціального партнерства влади і бізнесу; 

•сприяння активізації фінансово-кредитної та інвестиційної підтримки малого і середнього підприємництва; 

•підвищення кваліфікації кадрів малого підприємництва та навчання незайнятого населення основам підприємницької діяльності; 

•залучення суб’єктів малого та середнього підприємництва до участі у форумах, семінарах, конференціях, виставках та ярмарках; 

•проведення навчань, тренінгів, семінарів та інших заходів щодо створення стартапів для жінок, молоді та інших категорій населення;
•підвищення рівня інформаційної обізнаності суб'єктів підприємництва, у тому числі щодо можливості участі у державних та міжнародних програмах підтримки підприємницької діяльності;
•створення сприятливих умов для розвитку підприємницької діяльності жінок та молоді;

•впорядкування торгівельної діяльності та правил торгівельного обслуговування населення з урахуванням норм доступного середовища для осіб з обмеженими фізичними можливостями та інших маломобільних груп населення, усунення поза магазинної та стихійної торгівлі, впорядкування рекламного оформлення об’єктів торгівлі, забезпечення належної санітарно-гігієнічної інфраструктури;

•інформування та надання консультативної допомоги населенню у сфері захист прав споживачів, санітарного та протипожежного законодавства;
•проведення інформаційної компанії для активного залучення жінок та молоді до підприємницької діяльності;

•інституційно-правове врегулювання господарських і адміністративних відносин між владними структурами, суб’єктами господарювання та населенням на території громади в процесі здійснення регуляторної діяльності;   

•проведення заходів з відстеження ефективності діючих регуляторних актів, з обов’язковим дотриманням порядку та термінів, визначених Законом України «Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності»;

Очікувані результати та ключові індикатори оцінки виконання

запланованих на 2026 рік завдань

•зростання кількості малих підприємств (юридичних осіб), фізичних осіб – підприємців;
•консультування споживачів з питань захисту прав споживачів.
Підрозділ 5 РОЗВИТОК ТУРИСТИЧНОЇ, РЕКРЕАЦІЙНОЇ СФЕРИ ТА КРЕАТИВНИХ ІНДУСТРІЙ
Основні пріоритетні завдання та заходи щодо розвитку галузі на 2026 рік:

•розбудова туристичної інфраструктури в громаді; 

•розвиток сільського зеленого туризму; 

•популяризація туристичного потенціалу громади.
•проведення паспортизації та інвентаризації туристичних об’єктів; 

•знакування та маркування туристичних об’єктів; 

•популяризація регіонального туристичного продукту на виставкових заходах різного рівня; 

•популяризація сільського зеленого туризму, шляхом розповсюдження інформації в електронній мережі та друкованих засобах розповсюдження інформації; 

•сприяння в підтримці розвитку народних промислів та ремесел громади; 

•проведення навчальних семінарів для осіб зацікавлених у веденні бізнесу пов’язаного з зеленим туризмом.

Очікувані результати та ключові індикатори оцінки виконання

запланованих на 2026 рік завдань

•створення позитивного іміджу громади як безпечного і цікавого регіону

для внутрішнього туризму;

•розвинений сільський туризм.

Розділ ІІ. РОЗВИТОК ЛЮДСЬКОГО КАПІТАЛУ ТА ПІДВИЩЕННЯ ЯКОСТІ ЖИТТЯ НАСЕЛЕННЯ
Пріоритетні завдання та заходи щодо розвитку галузі:
-інтеграція внутрішньо переміщених осіб (ВПО) у громаду:
створення програм професійної адаптації та перекваліфікації;

підтримка соціального підприємництва для ВПО;

розвиток системи наставництва (“менторства”) на місцевому рівні;

-розвиток дистанційної та гібридної зайнятості:
підтримка цифрової інфраструктури та інтернет-доступу в сільських громадах;

навчання цифровим навичкам для населення 40+;•створення “коворкінг-центрів” для самозайнятих осіб;
-ментальне здоров’я та соціальна підтримка населення:
ветеранський хаб з кабінетом психологічної допомоги, зокрема для військових і їхніх сімей;

програми реінтеграції ветеранів у цивільне життя;

підтримка волонтерських ініціатив у сфері соціальної допомоги;
-підвищення престижу робітничих професій:
популяризація профтехосвіти через конкурси, дуальне навчання, партнерство з бізнесом;

створення регіональних кластерів “освіта–виробництво–ринок праці”;
-підтримка молодіжних ініціатив та стартапів:
грантові програми для молоді;
створення молодіжних бізнес-інкубаторів;
навчання фінансовій грамотності та підприємницькому мисленню;
-ґендерна рівність та інклюзивність:
низька правова обізнаність жінок щодо проявів гендерної дискримінації у різних сферах суспільного життя;
програми підтримки жінок-підприємниць;

створення умов для зайнятості осіб з інвалідністю;

забезпечення безпечного робочого середовища;
-економіка знань і безперервна освіта:
розбудова системи “освіта впродовж життя”;

підтримка STEM/STEAM-освіти;

співпраця з університетами для розвитку інноваційних хабів.
Підрозділ 1 ЗАЙНЯТІСТЬ НАСЕЛЕННЯ ТА РОЗВИТОК РИНКУ ПРАЦІ
Як у сфері зайнятості по Україні, так і в громаді, склалася складна ситуація: значний відплив працездатного населення з ринку праці, зокрема до лав Збройних сил України, сил територіальної оборони, за кордон (у більшості – це жінки працездатного віку), до волонтерських організацій. Зростає потреба в максимально раціональному використанні наявної робочої сили та забезпеченні сприятливого рівня адаптивності працездатного населення до змін на ринку праці.

Основні пріоритетні завдання та заходи щодо розвитку галузі
на 2026 рік:

•сприяння створенню нових робочих місць з належними умовами та гідною оплатою праці; 

•збереження ефективно діючих робочих місць; 

•підвищення якості робочої сили; 

•сприяння повній, продуктивній, вільнообраній зайнятості населення; 

•підвищення економічної активності населення та зниження рівня безробіття; 

•сприяння зайнятості внутрішньо переміщених осіб та демобілізованих військовослужбовців, забезпечення їх соціального захисту від безробіття; 

•проведення роз’яснювальної роботи серед внутрішньо переміщених осіб та учасників бойових дій.

•забезпечення ефективного співробітництва органів місцевої влади, працедавців з метою недопущення зростання обсягів безробіття та забезпечення соціальних гарантій громадян; 

•адресна робота з роботодавцями з метою формування банку вакансій, у тому числі на перспективу, та забезпечення їх оперативного заповнення, проведення інформаційної роботи з легалізації зайнятості населення; 

•сприяння професійній підготовці кадрів безпосередньо на виробництві; 

•підтримка безробітних шляхом залучення до тимчасової зайнятості – участі в громадських роботах; 

•розширення видів та обсягів громадських робіт, передбачення коштів  бюджету громади на оплату праці; 

•проведення профорієнтаційної роботи з учнівською молоддю, направленої на свідомий вибір майбутніх професій та спеціальностей, затребуваних на ринку праці; 

•проведення роботи щодо посилення мотивації до праці осіб з інвалідністю, враховуючи потреби ринку праці та можливості проходження професійної реабілітації в центрах реабілітації інвалідів.

Очікувані результати та ключові індикатори оцінки виконання

запланованих на 2026 рік завдань

•забезпечення працевлаштування населення громади; 

•скерування на навчання і підвищення кваліфікації; 

•залучення до громадських або інших робіт тимчасового характеру населення громади; 

•досягти зменшення середньої тривалості пошуку роботи безробітними; 

•розширення спектру громадських робіт та інших робіт тимчасового характеру, їх соціальну спрямованість.

Підрозділ 2 РОЗВИТОК СИСТЕМИ ОХОРОНИ ЗДОРОВ’Я
На території Дмитрівської сільської територіальної громади повноцінно функціонує та надає медичні послуги комунальне некомерційне підприємство «Знам’янський міський центр первинної медико – санітарної допомоги» Знам’янської міської ради, в складі якого діють: Дмитрівська, Цибулівська, Іванковецька амбулаторії загальної практики сімейної медицини; Веселокутський, Макариський, Плосківський фельдшерські пункти, а також комунальне некомерційне підприємство «Знам’янська міська лікарня імені А.В.Лисенка» Знам’янської міської ради, у складі якого функціонує кабінет стоматології.

Для розв’язання проблем сталої та ефективної роботи закладів охорони здоров’я необхідно на 2026 рік передбачити кошти у бюджеті Дмитрівської сільської територіальної громади для передачі субвенції Знам’янському міському бюджету на утримання закладів охорони здоров’я, що розташовані на території Дмитрівської сільської територіальної громади.

Основні пріоритетні завдання та заходи щодо розвитку галузі на 2026 рік:

      •підвищення доступності, якості та ефективності надання медичної допомоги населенню громади;
                •підвищення якості та доступності надання медичної допомоги населенню  громади шляхом продовження реформування галузі охорони здоров’я та оптимізації мережі, відповідно до потреб населення;


•забезпечення медичною допомогою учасників бойових дій;


•запровадження медичних стандартів (уніфікованих клінічних протоколів) надання медичної допомоги;


•оновлення та покращення матеріально-технічної бази АЗПСМ, ФП;


•здійснення енергозберігаючих заходів в закладах охорони здоров’я;

•проведення робіт з реконструкції та поточних ремонтів АЗПСМ, ФП на території громади;


•проведення інформаційної та роз’яснювальної роботи серед населення щодо формування здорового способу життя;

•виконання протипожежних заходів в закладах охорони здоров'я.
Очікувані результати та ключові індикатори оцінки виконання

запланованих на 2026 рік завдань

•забезпечено рівний доступ населення до медичних послуг належної якості; 

•популяризовано престижність праці лікарів, медичних працівників.

Підрозділ 3 РОЗВИТОК ОСВІТИ
Основні пріоритетні завдання та заходи щодо розвитку галузі
на 2026 рік:
-дошкільна, загальна середня та позашкільна освіта:

•створення безпечного середовища у закладах освіти, шляхом продовження будівництва та облаштування укриттів у закладах освіти області;

•забезпечення рівного доступу населення громади до отримання якісної освіти;

•оптимізація мережі навчальних закладів 

•покращення їх матеріально- технічної бази; 

•забезпечення належного соціально-педагогічного супроводу дітей у

закладах дошкільної та загальної середньої освіти;

          •забезпечення надання якісної, сучасної та доступної загальної середньої

освіти за проектом "Нова українська школа" шляхом: професійної підготовки

педагогічних працівників до впровадження нового Державного стандарту

базової середньої освіти; забезпечення шкіл сучасним навчальним

обладнанням;

•поліпшення матеріально-технічної бази закладів освіти та створення у

закладах загальної середньої освіти сучасного освітнього простору;
•забезпечення права на освіту дітей дошкільного та шкільного віку, які проживають на території громади, в тому числі дітей із числа внутрішньо переміщених осіб;

•проведення інформаційної роботи з батьками дітей з числа внутрішньо

переміщених осіб щодо залучення їх до навчання у закладах освіти громади;

•забезпечення подальшого структурного і якісного розвитку мережі навчальних  закладів усіх типів;
•впровадження енергозберігаючих технологій в навчальних закладах; 

•національно-патріотичне виховання учнівської молоді, забезпечення соціального захисту учнів; 

•забезпечення навчальних закладів сучасними навчально- комп’ютерними комплексами, системними і прикладними програмними ресурсами; 

•підтримка обдарованих дітей та молоді;

•розвиток сучасних напрямків позашкільної освіти з урахуванням бажань

дітей та створення для цього відповідної матеріально-технічної бази;

•організація регулярного підвезення дітей до закладів загальної середньої

освіти, поповнення автопарку шкільних автобусів;

•впровадження ефективних профорієнтаційних заходів у закладах загальної середньої освіти для популяризації робітничих професій, підвищення

престижності професійної освіти серед різних груп населення;

•підготовка педагогічних кадрів, підвищення професійної компетентності вчителів в умовах інтегрованого або інклюзивного навчання, зокрема проведення практично-методичних семінарів для педагогічних працівників, курсів підвищення кваліфікації.

          •забезпечення особистісного розвитку дитини згідно з її індивідуальними задатками, здібностями, потребами;

          •збереження здоров’я дітей (умови навчання, медичний огляд, оздоровлення);

         •продовження робіт по поліпшенню санітарно-гігієнічних та побутових умов безпечної життєдіяльності закладів освіти;

         •забезпечення державних гарантій на якісну освіту, соціальний захист та підтримку дітей, які потребують особливої уваги, корекції фізичного та (або) розумового розвитку;

        •збільшення охоплення дітей науково-дослідною, експериментальною, науково-технічною та спортивно-технічною діяльністю;

        •належне медичне обслуговування учасників навчально-виховного процесу, здійснення постійного контролю щодо належної організації гарячого харчування учнів;

        •проведення у закладах освіти області просвітницьких та інтерактивних

заходів зі збереження ментального здоров’я;

        •продовження впровадження реформи шкільного харчування, зокрема в

рамках реалізації заходів обласної програми реалізації Стратегії реформування

системи шкільного харчування;

        •проведення робіт з реконструкції та поточних ремонтів закладів освіти на території громади;
        •

Очікувані результати та ключові індикатори оцінки виконання

запланованих на 2026 рік завдань

         •підвищення рівня надання освітніх послуг;
         •формування всебічно розвинених громадян суспільства;
         •відзначення кращих учнів.

Підрозділ 4 ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПІДТРИМКИ ДІТЕЙ, СІМ’Ї, МОЛОДІ, ҐЕНДЕРНОЇ РІВНОСТІ

Попри значну увагу органів місцевого самоврядування громади до питань молоді, діяльності у забезпеченні рівних можливостей жінок і чоловіків упродовж останніх років, ситуація у означеній сфері характеризується низкою проблем.


Найбільш уразливими є сім’ї з дітьми, особливо багатодітні, неповні сім’ї, в яких дітей виховує один з батьків, сім’ї з дітьми, які мають інвалідність, сім’ї людей похилого віку, сім’ї, в яких немає годувальника.

Основні пріоритетні завдання та заходи щодо розвитку галузі
на 2026 рік:
1) підтримка дітей, сім’ї:

•забезпечення соціальної підтримки сімей та дітей, запобігання поширенню соціального сирітства дітей;

•забезпечення житлом дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування;

•здійснення заходів щодо запобігання бездоглядності і безпритульності серед дітей, які виховуються у складних життєвих обставинах;

•проведення заходів щодо попередження насильства в сім’ї та запобігання торгівлі людьми, формування позитивного іміджу сім’ї, відповідального батьківства, демографічного розвитку та забезпечення ґендерної рівності;

•облік сімей з дітьми, які потребують всебічної державної підтримки;

•здійснення обліку та заходів, спрямованих на соціальну реабілітацію дітей, які залишились без батьківського піклування, дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, та дітей, які перебувають у складних життєвих обставинах;

•створення умов для соціальної адаптації дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, та осіб з їх числа;

•безпосереднє ведення справ та координація діяльності стосовно захисту прав дітей, зокрема дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування;

•забезпечення ведення обліку дітей, які тимчасово переміщені (евакуйовані) з територій де ведуться бойові дії, або перемістилися за межі України відповідно до категорій, визначених Порядком провадження органами опіки та піклування діяльності, пов'язаної із захистом прав дитини, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 24 вересня 2008 року №866 "Питання діяльності органів опіки та піклування, пов'язаної із захистом прав дитини" (із змінами);

2) підтримка молоді, національно-патріотичне виховання:
•розвиток молодіжної політики, популяризація здорового способу життя та профілактика соціальних негативних явищ; 

•розвиток молодіжних громадських організацій, співпраця з ними в напрямку реалізації загальнодержавних програм з питань молоді; 

•розвиток фізичного та військово-патріотичного виховання дітей та молоді; 

         •проведення фестивалів, конкурсів, тренінгів, семінарів, спрямованих на популяризацію в молодіжному середовищі здорового способу життя; 

        •залучення молоді громади до процесу реалізації державної молодіжної політики; 

        •залучення широких верств населення до активного, здорового та спортивного способу життя; 

       •проведення та участь у загальнообласних комплексних спортивних заходах за програмами юнацьких та молодіжних ігор, Спартакіад школярів, змагань серед сільських спортсменів, Всеукраїнських змагань; 

        •проведення профільних військово-патріотичних змін; 

        •зниження рівня поширення негативних явищ у дитячому та молодіжному середовищі;

        •популяризація та утвердження здорового і безпечного способу життя та культури здоров'я серед молоді;

        •проведення роботи, спрямованої на профілактику соціально-небезпечних хвороб і пропаганду здорового способу життя, формування свідомого ставлення молодих чоловіків та жінок до збереження здоров’я, боротьби із шкідливими звичками;

3) ґендерна політика:

         •висвітлення у засобах масової інформації актуальних питань дитячої, молодіжної та сімейної тематики, популяризація сімейних цінностей сім’ї;

         •підвищення ролі сім'ї, забезпечення рівних прав і можливостей жінок і чоловіків, подолання ґендерних стереотипів, попередження домашнього насильства та протидія торгівлі людьми;
          •реалізація державної політики з питань забезпечення рівних прав та

можливостей жінок і чоловіків, запобігання та протидії домашньому

насильству та/або насильству за ознакою статі;

          •реалізація заходів регіональної цільової програми протидії торгівлі

людьми Кіровоградської області;

           •реалізація заходів обласної соціальної програми запобігання та протидії

домашньому насильству за ознакою статті;

           •проведення інформаційно-просвітницьких заходів спрямованих на

підвищення ролі сім’ї, забезпечення рівних прав і можливостей жінок та

чоловіків.
Очікувані результати та ключові індикатори оцінки виконання

запланованих на 2026 рік завдань:
         •збільшення кількості активної молоді, залученої до проведення молодіжних заходів в громаді; 

         •зміцнення здоров’я та покращення фізичного стану підростаючого покоління; 

         •збільшення кількості дітей та молоді, які охоплені національно-патріотичним вихованням; 

         •підвищення показника охоплення дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, сімейними формами виховання;
         •охоплення інформаційно-просвітницькими заходами з питань

забезпечення рівних прав і можливостей жінок і чоловіків, подолання

ґендерних стереотипів, попередження домашнього насильства та/або

насильства за ознакою статі, протидії торгівлі людьми та ґендерної

дискримінації;
          •підвищення рівня громадської активності та патріотичної свідомості

молоді, збільшення кількості населення області з високими моральнопатріотичними і психологічними якостями необхідними для захисту України;

          •підвищення рівня правових знань, правової культури та поведінки

молоді, посилення роботи з профілактики правопорушень;
          •охоплення інформаційно-просвітницькими заходами з питань

забезпечення рівних прав і можливостей жінок і чоловіків, подолання

гендерних стереотипів, попередження домашнього насильства та/або

насильства за ознакою статі, протидії торгівлі людьми та гендерної

дискримінації.
Підрозділ 5 РОЗВИТОК ФІЗИЧНОЇ КУЛЬТУРИ І СПОРТУ
Основні пріоритетні завдання та заходи щодо розвитку галузі на 2026 рік:

•створення доступної спортивної інфраструктури, зокрема облаштування або модернізація спортивних майданчиків, залів та зон для активного відпочинку;
•залучення жителів громади до регулярних занять фізичною культурою і спортом, особливо дітей, молоді та людей старшого віку, через проведення спортивних заходів, фестивалів і змагань;
•підтримка та розвиток місцевих спортивних колективів і секцій, зокрема через надання матеріально-технічної допомоги, популяризацію спортивних досягнень громади;
•формування культури здорового способу життя серед населення громади, шляхом інформаційних кампаній, співпраці з освітніми закладами та медичними установами;
•залучення позабюджетних ресурсів і партнерів (бізнесу, громадських організацій, донорських програм) для реалізації спортивних ініціатив та проєктів.
          •формування у населення сталих традицій та мотивації фізичного виховання і спорту як важливих чинників забезпечення здорового способу життя;

          •покращення матеріально-технічного забезпечення сфери фізичної культури і спорту;

          •спорт для всіх за місцем проживання та у місцях масового відпочинку населення;
          •формування системи дитячого фізичного виховання та удосконалення системи дитячо-юнацького спорту;
          •підвищення якості відбору обдарованих осіб до системи резервного спорту, створення умов для розвитку індивідуальних здібностей спортсменів на етапах багаторічної підготовки;

          •проведення інвентаризації спортивних споруд у сільських населених пунктах з метою визначення потреб у їх подальшому облаштуванні, ремонті, а також будівництві нових спортивних споруд;

          •проведення фізкультурно-оздоровчої та спортивно-масової роботи в усіх навчальних закладах, за місцем проживання, роботи та у місцях масового відпочинку громадян, а також фізкультурно-оздоровчої та реабілітаційної роботи серед інвалідів;

          •проведення громадськими організаціями фізкультурно-спортивного

спрямування заходів, спрямованих на пропаганду здорового способу життя,

та залучення широкого кола людей до регулярних занять фізичною

культурою і спортом;

          •розвиток олімпійських видів спорту шляхом підтримки дитячого, дитячо-юнацького, резервного спорту, спорту вищих досягнень та спорту ветеранів;

          •будівництво спортивних майданчиків на території громади;
          •пропаганда здорового способу життя та популяризація видів спорту через засоби масової інформації. 

Очікувані результати та ключові індикатори оцінки виконання

запланованих на 2026 рік завдань

•покращено умови для занять фізичною культурою у закладах освіти (оновлення інвентарю, ремонт залів).

•забезпечено матеріально-технічну підтримку (інвентар, форма, обладнання) для молодіжних та дитячих команд;

•проведено інформаційні та просвітницькі кампанії («Рух – це життя», «Активна громада» тощо);

•підвищено рівень обізнаності населення щодо користі рухової активності

•залучено позабюджетні кошти (гранти, спонсорську допомогу) на розвиток спорту.
Підрозділ 6 КУЛЬТУРНИЙ ПРОСТІР ТА ЗБЕРЕЖЕННЯ КУЛЬТУРНОЇ     СПАДЩИНИ
СТВОРЕННЯ СПРИЯТЛИВИХ УМОВ ДЛЯ РОЗВИТКУ ВНУТРІШНЬОГО ТА ЗОВНІШНЬОГО ТУРИЗМУ, РОЗВИТОК ТУРИСТИЧНОЇ ІНФРАСТРУКТУРИ
Основні пріоритетні завдання та заходи щодо розвитку галузі
 на 2026 рік:

•вдосконалення реалізації державної політики у сфері культури, збереження та розвиток існуючої мережі закладів культури, поліпшення стану матеріально-технічної бази, підвищення ролі закладів культури в соціально-культурному житті;

•відродження української та інших національних культур, мов, збереження культурних традицій громади;

•створення умов для розвитку самодіяльної народної творчості, популяризація кращих культурних надбань громади, проведення різноманітних культурних проектів, фестивалів та конкурсів, розвиток народної творчості та популяризація національних звичаїв і обрядів;

•естетичне та духовне виховання дітей та юнацтва;

•збільшення обсягів видатків на розвиток культури;

•збереження національної культурної спадщини (рухомих та нерухомих пам’яток і цінностей, музеїв), як основи національної культури, турбота про подальший розвиток традиційних культур та етносів, які населяють громаду.

•надання якісних культурних послуг для всіх верств населення, особливо дітей та молоді;

•підтримка професійного та аматорського мистецтва, розвиток творчих колективів і залучення молоді до культурно-мистецької діяльності;

•виявлення, збереження та актуалізація нематеріальної культурної спадщини, розвиток народних художніх ремесел і традиційних промислів;

•зміцнення матеріально-технічної бази закладів культури, проведення поточних і капітальних ремонтів приміщень клубів, бібліотек та музеїв;

•забезпечення охорони, збереження та раціонального використання культурної й археологічної спадщини громади;

•підвищення ролі та значимості туризму як чинника економічного і соціокультурного розвитку громади;

•проведення основних культурно-мистецьких заходів на території громади та у старостинських округах, розвиток фестивального руху;

•участь художніх колективів та виконавців Дмитрівської СТГ у міжнародних, всеукраїнських, обласних фестивалях і конкурсах, а також в обміні концертними програмами з іншими громадами України та закордону;

•пошук і реалізація нових векторів розвитку туризму, зокрема сільського, зеленого та культурно-пізнавального;

•створення привабливого туристичного продукту на основі об’єктів культурної спадщини, рекреаційних та відпочинкових зон громади;

•розширення бібліотечно-інформаційних послуг бібліотек, впровадження електронних каталогів та онлайн-сервісів;

•оновлення фондів бібліотек області україномовною літературою;

•завершення процесів декомунізації та дерусифікації, а також

звільнення публічного простору області від маркерів Російської імперії та

Радянського Союзу;

•проведення відповідних заходів щодо переукладання/укладання охоронних договорів, розроблення облікової документації, технічної документації із землеустрою з визначенням меж територій пам’яток та їх зон охорони, інвентаризації пам'яток;

•цифровізація сфери культури й туризму (впровадження сучасних інформаційних технологій, створення віртуальних екскурсій, онлайн-архівів та медіаконтенту);

•розвиток партнерства з громадськими організаціями, освітніми закладами та бізнесом для реалізації культурних і туристичних проєктів;

•створення та реалізація культурно-мистецьких проєктів у закладах

культури ,спрямованих на підтримку військовослужбовців, ветеранів війни та членів їх сімей та на поліпшення ментального здоров’я широких верств населення в рамках Всеукраїнської програми ментального здоров'я "Ти як?";

•залучення інвестицій у сферу культури і туризму, ефективне використання грантових програм та міжнародної технічної допомоги;

•формування позитивного іміджу Дмитрівської громади через культурно-туристичні ініціативи, промоцію в медіа та соціальних мережах;
•забезпечення безпекових умов під час проведення культурномистецьких заходів;

•організація роботи щодо створення безбар’єрного простору у закладах

культури.
Очікувані результати та ключові індикатори оцінки виконання

запланованих на 2026 рік завдань

•забезпечено розвиток мережі закладів культури; 

•покращено якість надання послуг культури та доступу до інформації та бібліотечних ресурсів; 

•задоволено культурні потреби населення;

•збереження історико-архітектурної спадщини;
•створення локацій для проведення дозвілля;

•зміцнення матеріально-технічної бази закладів культури та колективів аматорської творчості, покращення умов для відпочинку, дозвілля та духовного збагачення мешканців територіальної громади;

•поповнення та збереження фондів бібліотек та музею;

•розвиток професійного музичного, хореографічного, образотворчого, декоративного мистецтва та народної художньої творчості, нематеріальної культурної спадщини;

•розвиток професійного музичного, хореографічного, образотворчого, декоративного мистецтва та народної художньої творчості, нематеріальної культурної спадщини;

•розвиток професійного музичного, хореографічного, образотворчого, декоративного мистецтва та народної художньої творчості, нематеріальної культурної спадщини;
•створення сприятливих умов для розвитку туристичної галузі.
Підрозділ 7 СОЦІАЛЬНИЙ ЗАХИСТ НАСЕЛЕННЯ

СОЦІАЛЬНА ПІДТРИМКА УЧАСНИКІВ БОЙОВИХ ДІЙ ТА ЧЛЕНІВ ЇХ СІМЕЙ
Основні пріоритетні завдання та заходи щодо розвитку галузі
 на 2026 рік:

•забезпечення організаційних заходів для реалізації державних соціальних програм;


•реалізація додаткових гарантій соціальної і матеріальної підтримки незахищених, малозабезпечених жителів Дмитрівської сільської територіальної громади, осіб з інвалідністю, людей похилого віку, сімей з дітьми;


•забезпечення матеріальної підтримки осіб, які опинилися в складних життєвих ситуаціях в зв’язку з виникненням надзвичайних ситуацій (стихійні лиха, пожежі, підтоплення будівель та/або городництва, та інше);


•забезпечення права на пільговий проїзд окремих категорій громадян;


•забезпечення надання окремим категоріям громадян платних соціальних послуг та поліпшення їх якості;


•підвищення адресності, доступності і масовості  надання соціальних послуг;


•ріст рівня соціальної захищеності всіх категорій населення;


•ефективне використання бюджетних коштів


•забезпечення соціальної підтримки та адаптації ветеранів війни, Захисників та Захисниць України, членів їх сімей та членів сімей загиблих (померлих) ветеранів війни, Захисників і Захисниць України;


•забезпечення матеріальної підтримки ветеранів війни, Захисників та Захисниць України, членів їх сімей та членів сімей загиблих (померлих) ветеранів війни, Захисників і Захисниць України;


•підвищення адресності, доступності   надання соціальних послуг;

•ефективне використання бюджетних коштів.

Очікувані результати та ключові індикатори оцінки виконання

запланованих на 2026 рік завдань
•поліпшено стан захищеності малозабезпечених верств населення, осіб з інвалідністю, ветеранів та осіб похилого віку; 
•забезпечено втілення в життя державної соціальної політики, соціального забезпечення та соціального захисту пенсіонерів, ветеранів, осіб з інвалідністю, малозабезпечених верств населення, осіб, які потрапили в складні життєві обставини та потребують соціальної підтримки;
•поліпшено стан захищеності ветеранів війни, Захисників та Захисниць України, членів їх сімей та членів сімей загиблих (померлих) ветеранів війни, Захисників і Захисниць України;
•створено безбар’єрний простір. 
Підрозділ 8 ПІДТРИМКА ВНУТРІШНЬО ПЕРЕМІЩЕНИХ ОСІБ
Пріоритетні завдання та заходи щодо розвитку галузі на 2026 рік:

•забезпечення організаційних заходів для реалізації державних соціальних програм для внутрішньо переміщених осіб;

•надання адресної грошової допомоги громадянам за індивідуальними зверненнями;

•покращення життєзабезпечення населення громади;

•співпраця з міжнародними гуманітарними організаціями щодо забезпечення першочергових потреб внутрішньо переміщених осіб;

•ефективне використання бюджетних коштів.

Очікувані результати та ключові індикатори оцінки виконання

запланованих на 2026 рік завдань

•проводено інформаційно-роз’яснювальну роботу про права громадян на соціальний захист і механізми їх реалізації через засоби масової інформації, веб-сайти, заклади і служби соціального захисту населення, надання соціальних послуг, громадські організації, виготовлено та розповсюджено буклети, брошури, інформаційні листівки, забезпечено підтримку в актуальному стані інформаційних стендів;

•проведено обстеження матеріально-побутових умов проживання внутрішньо переміщених та/або евакуйованих осіб, та внесені пропозиції Дмитрівській сільській раді, її виконавчому комітету та/або їх структурним підрозділам по вирішенню виявлених проблемних питань.

Реалізація заходів Програми надасть можливість поліпшити стан захищеності внутрішньо переміщених осіб та/або евакуйованих осіб; сприятиме зниженню соціальної напруги та частковому вирішенню проблем зазначених громадян, забезпечить втілення в життя державної соціальної політики, соціального забезпечення та соціального захисту осіб, які потрапили в складні життєві обставини та потребують соціальної підтримки.

Підрозділ 9. РОЗБУДОВА ІНФОРМАЦІЙНОГО ПРОСТОРУ
Пріоритетні  завдання та заходи щодо розвитку галузі на 2026 рік:

•висвітлення в засобах масової інформації та сайті громади стану реалізації Програми економічного і соціального розвитку Дмитрівської сільської територіальної громади на 2026 рік;

•виготовлення поліграфічної продукції;

•забезпечення  умов для доступу до публічної інформації;

•підтримка та сприяння у роботі громадських організацій при виконавчому комітеті сільської ради; 

Очікувані результати та ключові індикатори оцінки виконання

запланованих на 2026 рік завдань

•виготовлено 1 600 примірників поліграфічної продукції «Вісник Дмитрівської громади»;

•забезпечено умови для доступу до публічної інформації;
•висвітлено в засобах масової інформації та сайті громади стану реалізації Програми економічного і соціального розвитку Дмитрівської сільської територіальної громади.
Розділ ІІІ. СТАЛИЙ РОЗВИТОК ТЕРИТОРІЇ
Основні проблемні питання розвитку галузей і сфер діяльності, які потребують вирішення

-наявність обмежених умов щодо фінансування капітальних видатків згідно постанови Кабінету Міністрів України від 09 червня 2021 року №590 «Про затвердження Порядку виконання повноважень Державною казначейською службою в особливому режимі в умовах воєнного стану» (із змінами);

-обмеженість енергетичних ресурсів, зокрема палива для надання комунальних послуг через збройну агресію російської федерації;

-низький рівень впровадження роздільного збирання побутових відходів.

Підрозділ 1.РОЗВИТОК ГРОМАДИ ТА МІЖМУНІЦИПАЛЬНЕ СПІВРОБІТНИЦТВО
Пріоритетні завдання та заходи щодо розвитку галузі на 2026 рік: 

•розроблення комплексного плану просторового розвитку території Дмитрівської сільської територіальної громади Кропивницького району Кіровоградської області;
•оновлення та внесення змін до генеральних  планів населених пунктів громади та розроблення планів зонування;

•розроблення детальних планів територій в адміністративних межах Дмитрівської сільської територіальної громади;
•оприлюднення в засобах масової інформації рішень Дмитрівської сільської ради про розроблення та затвердження містобудівної документації, оголошень щодо проведення громадських слухань;
•реалізація Стратегії сталого розвитку Дмитрівської сільської об’єднаної територіальної громади Кіровоградської області на 2019 – 2027 роки;

•подання проектів на отримання фінансування із державного бюджету (державний фонд регіонального розвитку, субвенція на економічний і соціальний розвиток окремих територій тощо) та інших джерел, не заборонених чинним законодавством (гранти, кредити, МТД); 

•робота з бізнесом (створення комфортних умов для функціонування бізнесу та інвестицій з метою додаткових надходжень до бюджету , розвиток галузей агропромислового комплексу, фермерства та сільського господарства, зеленого туризму та туристичних маршрутів);

•стимулювання зацікавленості роботодавців у створенні нових робочих місць; 

•створення комфортної соціальної інфраструктури;

•співпраця з Регіональним фондом підтримки підприємництва у Кіровоградській області; 

•співпраця з  установою"Агенція регіонального розвитку Кіровоградської області" з громадою:

•актуалізація Стратегії сталого розвитку Дмитрівської сільської об’єднаної територіальної громади Кіровоградської області на 2019 – 2027 роки;

•залучення фінансових і матеріальних ресурсів з різних джерел, не заборонених чинним законодавством;

•залучення інвестицій для забезпечення розвитку громади, супроводу інвестиційних проектів;

•ефективне використання наявного природно-ресурсного потенціалу;

•впровадження міжмуніципального співробітництва громади, а саме укладання договорів щодо реалізації проєктів розвитку у пріоритетних галузях та вирішення актуальних питань життєдіяльності громади відповідно до Закону України "Про співробітництво територіальних громад" (розвиток соціальної сфери, житлово-комунального господарства, поліпшення інфраструктури, підтримка внутрішньо переміщених осіб тощо);

•сприяння розвитку міжрегіонального співробітнцтва між громадами-партнерами Кіровоградської області та громадами-форпостами інших регіонів у рамках національного проєкту "Пліч-о-пліч: згуртовані громади";
•забезпечення сталого розвитку та партнерських відносин у сфері поводження з відходами (збір, утилізація ), транспорту; будівництва; охорони здоров’я (у тому числі придбання медичного обладнання), фізичної культури і спорту, охорони навколишнього природного середовища, свобод і інтересів громадян, туризму, аграрного розвитку, спільне фінансування (утримання) та виконання визначених законом повноважень (Закон України «Про співробітництво територіальних громад»);
•створення безбар’єрного середовища для всіх груп населення в

громаді за всіма напрямами безбар’єрності;
•розширення співробітництва з іноземними регіонами-партнерами у

рамках діючих двосторонніх угод та напрацювання нових міжнародних

контактів з регіонами іноземних країн в економічній, соціальній, культурній та інших сферах, укладення нових угод про міжрегіональну співпрацю з адміністративно-територіальними утвореннями іноземних держав;
•підвищення кваліфікації фахівців громади шляхом участі у навчальних візитах та стажуванні в інституціях країн ЄС.

Очікувані результати запланованих завдань на 2026 рік:

•розвинено сильний та конкурентоспроможний сектор малого і середнього підприємництва;

•розвинено інженерну та транспортну інфраструктури, житлово – комунального господарства; 

•покращено освітній та культурний простір; 

•збережено і створено на території громади робочі місця з достойними умовами праці та заробітною платою; 

•забезпечено соціальну та економічну єдність;
•укладення угод (протоколів) про співробітництво з адміністративно-територіальними одиницями іноземних держав.

Підрозділ 2. ПОСИЛЕННЯ ФІНАНСОВОЇ ОСНОВИ БЮДЖЕТУ ДМИТРІВСЬКОЇ СТГ ТА ПІДВИЩЕННЯ ЕФЕКТИВНОСТІ ВИКОРИСТАННЯ БЮДЖЕТНИХ КОШТІВ
Пріоритетні завдання та заходи щодо розвитку галузі на 2026 рік: 
1. зміцнення фінансової спроможності бюджету Дмитрівської СТГ: 

•забезпечення ефективної взаємодії місцевого органу виконавчої влади та органу місцевого самоврядування у вирішенні питань наповнення бюджету  відповідно до показників економічного розвитку території; 

•підвищення податкоспроможності території за рахунок розвитку економічної активності, залучення інвестицій, використання передбачених чинним законодавством можливостей збільшення доходів місцевого бюджету, зокрема встановлення економічно обґрунтованих ставок місцевих податків і зборів, оновлення нормативної грошової оцінки земельних ділянок, проведення інвентаризації земель тощо;

•підвищення рівня платіжної дисципліни та зменшення податкової заборгованості із платежів до місцевого бюджету за рахунок покращення співпраці органів Державної податкової служби області та органу місцевого самоврядування, посилення контролю за додержанням податкового законодавства;

•підвищення ефективності використання майна комунальної власності територіальної громади, удосконалення та подальшого розвитку земельних відносин.
2. удосконалення підходів до формування та виконання  бюджету Дмитрівської СТГ:

•відновлення середньострокового бюджетного планування на місцевому

рівні;

•складення прогнозів місцевих бюджетів для підвищення передбачуваності та послідовності бюджетної політики на місцевому рівні, узгодження таких прогнозів із документами стратегічного планування на регіональному рівні та рівні громади;

•підвищення ефективності формування фінансових ресурсів місцевих

бюджетів на середньостроковий період;

•планування публічних інвестицій на основі нововведень до бюджетного

законодавства;

•дотримання принципу рівних ґендерних прав і можливостей під час формування бюджетних показників;

•проведення інформаційно-роз'яснювальної роботи щодо змін законодавства з питань формування та виконання місцевого бюджету; 

•залучення коштів міжбюджетних трансфертів.
3. підвищення ефективності використання коштів бюджету Дмитрівської СТГ:

•забезпечення економного, раціонального та результативного витрачання бюджетних коштів, посилення контролю за дотриманням вимог законодавчих актів щодо витрачання бюджетних коштів;

•забезпечення спрямування видатків місцевого бюджету на вирішення питань енергоефективності та енергозбереження з метою заощадливого витрачання енергетичних ресурсів;

•зосередження фінансових ресурсів на реалізацію цільових програм, спрямованих на поліпшення інфраструктури територіальної громади та якості життя населення; 

•забезпечення підвищення якості та ефективності видатків місцевого бюджету та діяльності закладів освіти, охорони здоров'я, культури, інших галузей бюджетної сфери;

•підвищення рівня доступності інформації про виконання бюджетних програм, у тому числі досягнення їх результативних показників;

•забезпечення оптимізації витрат розпорядників коштів шляхом виключення неефективних та непріоритетних витрат, вдосконалення бюджетної мережі;

•визначення пріоритетності щодо фінансування розроблених галузевих програм;

•недопущення виникнення кредиторської та дебіторської заборгованості у бюджетній сфері. 

Очікувані результати запланованих завдань на 2026 рік:

•забезпечення виконання затверджених показників по доходах;

•підвищення ефективності використання коштів місцевого бюджету.
Підрозділ 3. ЕФЕКТИВНЕ ВИКОРИСТАННЯ ЗЕМЕЛЬНИХ РЕСУРСІВ ТА УДОСКОНАЛЕННЯ ЗЕМЕЛЬНИХ ВІДНОСИН
Пріоритетні завдання та заходи щодо розвитку галузі на 2026 рік :

•ефективне розпорядження землями  територіальної громади;

•приватизація земельних ділянок;

•ведення земельно-облікової документації, обліку землекористувачів та землевласників на території сільської ради;

•реєстрація прав на земельні ділянки;

•контроль за земельними ділянками, які використовуються без правовстановлюючих документів;

•організація ефективного використання земель;

•охорона та контроль за дотриманням земельного законодавства.

•забезпечення участі у встановленні та погодженні меж земельних ділянок в натурі при оформленні документів, що посвідчують право власності або користування ними;

•проведення інвентаризації земельних ділянок комунальної власності;

•поділ земельних ділянок комунальної власності;

•виявлення та повернення самовільно зайнятих земельних ділянок і приведення їх у стан, придатний для подальшого використання;

•співпраця з контролюючими органами, які проводять нарахування фізичним особам сум земельного податку, з метою приведення їх у відповідність до даних державного земельного кадастру та тарифів;
•проведення земельних торгів у формі аукціону ( виготовлення технічних документацій щодо поділу та об'єднання земельних ділянок комунальної власності);

•захист інтересів громади в судах загальної юрисдикції з питань, які належать до земельного законодавства України.

•виготовлення технічної документації із землеустрою щодо резервування цінних для заповідання територій та об’єктів.

Очікувані результати запланованих завдань на 2026 року:

•забезпечено сталі надходження від плати за землю, збільшено надходження від оренди земель сільськогосподарського призначення  комунальної власності; 

•проведено оновлення нормативної грошової оцінки земель за межами населених пунктів;

•продовжено інвентаризацію земель; 

•забезпечено формування економічних важелів впливу на землекористувача (орендаря) щодо прийняття ним рішення про викуп земельної ділянки, удосконалити економічний механізм функціонування і регулювання ринку землі та створення прозорої інформаційної бази для цього. 

Підрозділ 4. РОЗВИТОК ДОРОЖНЬО-ТРАНСПОРТНОЇ ІНФРАСТРУКТУРИ
Пріоритетні  завдання та заходи щодо розвитку галузі на 2026 рік:

•поліпшення транспортно-експлуатаційно го стану автомобільних доріг з метою безперервного, безпечного та зручного руху транспортних засобів;

•здійснення заходів з поточного ремонту автомобільних доріг комунальної власності в с.Дмитрівка (у т.ч. с.Веселий Кут, с.Гостинне, с.Калинівка, с.Плоске);

•здійснення заходів з поточного ремонту автомобільних доріг комунальної власності в с.Іванківці;
•дійснення заходів з поточного ремонту автомобільних доріг комунальної власності  в с.Макариха;
•здійснення заходів з експлуатаційного утримання автомобільних доріг районного значення на території Дмитрівської сільської територіальної громади (на умовах співфінансування)

•здійснення заходів з експлуатаційного утримання автомобільних доріг державного значення на території Дмитрівської сільської територіальної громади Т-12-11 Знам’янка – Подорожнє (на умовах співфінансування)

•експлуатаційне  утримання автомобільних доріг загального користування місцевого значення;

•покращення експлуатаційного утримання автомобільних доріг районного значення на території Дмитрівської сільської територіальної громади;

•передбачення коштів за рахунок бюджетів усіх рівнів на компенсаційні виплати за перевезення пільгових категорій громадян автомобільним та залізничним транспортом;

•залучення коштів державного бюджету та з інших джерел на будівництво автодоріг.
Очікувані результати запланованих завдань на 2026 рік:

•покращення та збереження дорожнього покриття автомобільних доріг

загального користування державного, місцевого значення, комунальних доріг

та технічного стану штучних мостових споруд;
•забезпечено безпечний та комфортний дорожній рух для усіх учасників. 

Підрозділ 5. СПОЖИВЧИЙ РИНОК ТА ЗАХИСТ ПРАВ СПОЖИВАЧІВ
Пріоритетні завдання та заходи щодо розвитку галузі на 2026 рік:

•підвищення рівня інформованості населення у сфері захисту прав споживачів;

•створення умов для реалізації власної продукції, безпосередньо виробниками даної продукції;

•здійснення контролю за додержанням вимог чинного законодавства у сфері торгівлі, ресторанного господарства, в тому числі: встановлення граничного рівня торговельної надбавки (націнки) в розмірі не більш ніж 10% з урахуванням рекламних, маркетингових послуг, послуг з підготовки, обробки, пакування, інших послуг, пов'язаних з реалізацією відповідних товарів кінцевому споживачу;
•протидія незаконній торгівлі підакцизними товарами;
•захисту споживачів від можливих ризиків та небезпек, пов’язаних з

використанням нехарчової продукції;

•попередження та зменшення вживання тютюнових виробів та їх

шкідливого впливу на здоров'я населення;

•створення безбар’єрного доступу до об’єктів сфери обслуговування населення; 

•контроль за ціновою ситуацією на основні продовольчі товари, лікарські

засоби та пальне.
Очікувані результати запланованих завдань на 2026 рік:

•недопущено стихійної торгівлі підакцизними товарами;

•забезпечено доступ до об’єктів торгівлі, ресторанного господарства маломобільних верств населення;

•забезпечено правову обізнаність населення громади у сфері захисту прав споживачів;
•розширення мережі об’єктів торгівлі та сфери послуг, збільшення

обсягів реалізації товарів місцевого виробництва у торговельній мережі;

Підрозділ 6. РОЗВИТОК ЖИТЛОВО-КОМУНАЛЬНОЇ ІНФРАСТРУКТУРИ РЕАЛІЗАЦІЯ ПОЛІТИКИ У ГАЛУЗІ БУДІВНИЦТВА ТА АРХІТЕКТУРИ
Пріоритетні  завдання та заходи щодо розвитку галузі на 2026 рік:

•поліпшення якості та розширення переліку житлово-комунальних послуг для населення громади;

•поліпшення благоустрою території громади;

•поліпшення якості питної води в системах централізованого

водопостачання;

•розширення мережі зовнішнього освітлення на території громади;

•поліпшення транспортно-експлуатаційного стану автомобільних доріг і мостів;

•задоволення потреб населення автотранспортом загального користування та забезпечення населених пунктів громади регулярним автобусним сполученням.
•залучення інвестицій для реалізації інвестиційних проектів у сфері житлово-комунального господарства із залученням коштів з різних джерел;

•формування ефективної тарифної політики КП "Сількомунгосп";

•поліпшення матеріально-технічного забезпечення КП "Сількомунгосп", зокрема придбання техніки для ефективного функціонування; 

•недопущення виникнення заборгованості з оплати житлово-комунальних послуг;

•вирішення проблемних питань збору та утилізації сміття, твердих побутових відходів, прибирання стихійних звалищ;

•проведення робіт з вирубки чагарників та спилювання дерев, що знаходяться в аварійному стані чи загрожують електромережам;

•здійснення благоустрою кладовищ;

•зменшення втрат води при транспортуванні водогоном, очистка криниць громадського користування;

•забезпечення ефективного використання коштів, передбачених для належного утримання автомобільних доріг комунального значення;

•реконструкція з попереднім моделюванням системи водопостачання для визначення конфігурації та характеристик мереж;

•придбання транспортних засобів спеціального призначення для комунального підприємства для забезпечення потреб громади в поліпшенні інфраструктури;

•здійснення поточного ремонту доріг в населених пунктах на території Дмитрівської сільської  територіальної громади;

•проведення та поточний ремонт вуличного освітлення в населених пунктах громади;

•розробка проекту з забезпечення зовнішнім освітленням населених пунктів громади для залучення коштів міжнародних фондів підтримки розвитку громад; 
•забезпечення додержання законодавства у сфері архітектури, містобудування та державних стандартів, норм і правил при реалізації затвердженої містобудівної документації;

•створення умов для залучення інвестиційного капіталу в розбудову населених пунктів громади;

•забезпечення населених пунктів громади містобудівною документацією для визначення перспективи їх розвитку;

•здійснення моніторингу введених в експлуатацію соціально значущих об’єктів та об’єктів незавершеного будівництва;

•розроблення містобудівної документації (генеральних планів та планів зонування території населених пунктів сільської територіальної громади).
Очікувані результати запланованих завдань на 2026 рік:

•виготовлено комплексний план;

•поліпшено благоустрій населених пунктів громади;

•забезпечено населення якісною та безперебійною водою;

•зменшено необґрунтовані втрати води
.

Підрозділ 7. УПРАВЛІННЯ ДЕРЖАВНОЮ ТА КОМУНАЛЬНОЮ ВЛАСНІСТЮ
Пріоритетні завдання та заходи щодо розвитку галузі на 2026 рік:

•покращення фінансово-економічної діяльності комунальних підприємств;

•збільшення власних надходжень підприємств;

•надання в оренду комунального майна – обладнання, нерухомого майна;
•впровадження сучасних інформаційних технологій для обліку та

моніторингу стану комунального майна;

•збереження та упорядкування нерухомого майна  шляхом оформлення

правовстановлюючих документів на це майно та документів на право

користування земельними ділянками на яких воно розташовано.
Очікувані результати запланованих завдань 2026 рік:

•збережено об’єкти комунальної власності, що знаходяться на території громади;

•досягнуто фінансової стабільності комунальних підприємств;

•оновлено матеріальний стан комунальних підприємств;
•забезпечено ефективне використання обꞌєктів державної власності які знаходяться на території  громади та збереження їх від руйнації. 
Підрозділ 8. ПІДВИЩЕННЯ РІВНЯ БЕЗПЕКИ ЖИТТЯ ГРОМАДЯН
ЦИВІЛЬНИЙ ЗАХИСТ ТА ТЕХНОГЕННА БЕЗПЕКА
Пріоритетні  завдання та заходи щодо розвитку галузі на 2026 рік:

•організаційне забезпечення профілактики злочинності;

•охорона конституційних прав громадян, захист  життя, здоров’я, честі і гідності людини та її майна від злочинних посягань;
•усунення причин і умов, що сприяють втягненню молоді та підлітків у протиправну діяльність;
•запобігання та протидія поширенню наркоманії, пияцтва та алкоголізму;
•заходи щодо посилення профілактики злочинів серед раніше засуджених осіб;
•охорона громадського порядку та безпека дорожнього руху;
•заходи щодо посилення захисту економічних відносин від злочинних посягань;
•створення та накопичення місцевого матеріального резерву для запобігання і ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій (подій);

•розвиток автоматизованих систем зв’язку та оповіщення;

•забезпечення населення, формувань цивільного захисту засобами радіаційного та хімічного захисту;

•очищення територій від вибухонебезпечних предметів;

•здійснення комплексу профілактичних заходів, моніторингу, проведення навчань з попередження та ліквідації надзвичайних ситуацій на об’єктах громади та формування матеріальних запасів для проведення таких заходів 

•впровадження інженерно-технічних заходів цивільного захисту в містобудівній документації;


•матеріально-технічне забезпечення евакуаційних заходів у разі загрози або виникнення надзвичайних ситуацій;

•використання, утримання та оновлення фонду захисних споруд цивільного захисту;

•попередження та ліквідації надзвичайних ситуацій (подій) на водних об’єктах;

•приведення до рівня сучасних вимог матеріально-технічної бази 18 ДПРЧ 2 ДПРЗ ГУ ДСНС України у Кіровоградській області;

•забезпечення пожежної та техногенної безпеки;
•забезпечення офіцера – рятувальника громади технікою, обладнанням та спорядженням;
•проведення інформаційно-просвітницької роботи з питань цивільного захисту та заходів з популяризації культури безпеки життєдіяльності серед населення;
•демеркуризація, утилізація небезпечних відходів (ртуть та її сполуки);
•підвищення стійкості громади до кризових ситуацій, викликаних припиненням або погіршенням надання важливих для її життєдіяльності послуг чи для здійснення життєво важливих функцій;
•забезпечення функціонування системи оперативного управління силами і засобами при загрозі або виникненні надзвичайних ситуацій (подій), шляхом впровадження програмно-апаратних комплексів управління, моніторингу, збирання, накопичення, передачі, оброблення, відображення інформації про НС (НП), координації дій та організації взаємодії підрозділів та формувань цивільного захисту, а також формування матеріальних запасів для проведення таких заходів.
Очікувані результати запланованих завдань на 2026 рік:

•створено резерв пально-мастильних матеріалів для запобігання і ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій;
•забезпечено сили цивільного захисту та постраждалого населення необхідними матеріальними цінностями; 

•забезпечені аварійно-відновлювальні роботи та ліквідація наслідків надзвичайних ситуацій;
•створено резерв лікарських засобів та виробів медичного призначення на випадок виникнення надзвичайних ситуацій;
•створено запас продуктів харчування та непродовольчих товарів, необхідних для життєзабезпечення населення, яке може постраждати у разі виникнення  надзвичайних ситуацій;
•завчасно створено запас продовольства та промислових товарів першої необхідності для особового складу сил цивільного захисту;
•створено запаси необхідних продовольчих товарів для життєзабезпечення у захисних спорудах цивільного захисту;
•створено запас необхідних матеріальних ресурсів для життєзабезпечення постраждалих та проведення аварійно-рятувальних робіт, що включають і санітарну обробку людей у разі надзвичайних ситуацій;
•забезпеченно висвітлення діяльності правоохоронних органів та відділення УСБУ, інформування населення про зміни в законодавстві України, про стан правопорядку в громаді, факти порушення прав і свобод людини і громадянина, заходи реагування правоохоронних органів та органів УСБУ на них;
•удосконалено та посилено взаємодію з правоохоронними органами щодо стану законності та правопорядку та дотримання конституційних прав і свобод людини і громадянина;
•забезпечена ефективна робота відповідних комісій;
•забезпечений відповідний облік мисливської та газової зброї;
•організована системна робота щодо реагування на звернення громадян та своєчасне їх вирішення;
•вжиті заходи щодо виявлення та перекриття каналів незаконного надходження на територію громади вогнепальної зброї, боєприпасів, вибухових та наркотичних речовин;
•забезпечено недопущення проявів терористичних актів, озброєного захоплення території, підприємств, установ, організацій;
•забезпечено  безпеку та недопущення незаконного відчуження житла осіб похилого віку, самотніх осіб, осіб визнаних недієздатними психічно хворих, хворих на алкоголізм і наркоманію, інших осіб, які потребують опіки;
•організовано висвітлення питань забезпечення охорони прав і свобод людини і громадянина, законності та правопорядку;
•недопущено підняття рівня скоєння майнових злочинів. Придбано обладнання для розширення інтегрованої інформаційно-телекомунікаційної автоматизованої системи відеоспостереження та відеоаналітики;
•забезпечено охорону об’єктів критичної інфраструктури, об’єктів які мають важливе значення для функціонування економіки та задоволен-ня потреб 

громади;
•забезпечена перевірка та контроль за  побутовими умовами сімей, котрі опинились в складних життєво-побутових умовах і умов утримання та виховання в них неповнолітніх, надання таким сім'ям адресної допомоги;
•організована робота щодо виявлення дітей, які стали жертвами злочинної діяльності дорослих, жебракують ведуть бродячий спосіб життя та надання їм відповідної допомоги;
•забезпечений контроль за персональним обліком дітей, які з різних причин не відвідують навчальні заклади;
•організована профілактична робота щодо недопущення скоєння злочинів та правопорушень серед неповнолітніх;
•забезпечена охорона громадського порядку в період відпочинку і оздоровлення дітей, недопущення втягнення неповнолітніх у злочинну діяльність;
•організовано проведення професійної підготовки та наступне працевлаштування незайнятої молоді;
•організована роботи щодо запобігання втягнення неповнолітніх у злочинну діяльність;
•забезпечений відповідний контроль за додержанням вимог чинного законодавства України щодо захисту майнових (житлових) прав неповнолітніх;
•підвищений рівень правової освіти дітей та молоді;
•проведена відповідна профілактична робота з питань протидії зловживанню ПАР, пропаганди здорового способу життя та формування законослухняної поведінки;
•проведені відповідні профілактичні заходи щодо виявлення та взяття на облік осіб, які зловживають спиртними напоями, вчиняють правопору-шення, займаються виготовленням самогону та інших спиртних напоїв;
•забезпечений контроль за обігом, обліком та раціональним використан-ням наркотичних та психотропних лікарських засобів.
Підрозділ 9.НАДАННЯ АДМІНІСТРАТИВНИХ ПОСЛУГ

Пріоритетні  завдання та заходи щодо розвитку галузі на 2026 рік:

•забезпечення доступних і безбар'єрних умов для отримання

адміністративних послуг всіма мешканцями громади (облаштування ЦНАПу

відповідно до вимог постанови Кабінету Міністрів України від 01 серпня

2013 року №588 "Про затвердження Примірного регламенту центру надання

адміністративних послуг");

•впровадження надання через ЦНАП оптимального переліку послуг;
•вжиття організаційних заходів щодо посилення виконувати функції фронт-офісу у сфері надання адміністративних послуг шляхом упровадження ними електронних сервісів;

•забезпечення інтегрування та постійне наповнення інформаційних

систем центрів надання адміністративних послуг з системою Порталу Дія.

Очікувані результати запланованих завдань:

•забезпечено доступ громадян і бізнесу до якісних та зручних

адміністративних послуг без корупційних ризиків та з дотриманням умов

безбар'єрності.

Показники ефективності:

•кількість наданих адміністративних послуг за рік;

•середній час обслуговування одного відвідувача;

•відсоток послуг, доступних в електронному форматі;

•рівень задоволеності громадян роботою ЦНАП (за результатами опитування).
Розділ ІV. ЗБЕРЕЖЕННЯ ЕКОСИСТЕМИ ТА ПОЛІПШЕННЯ ЕКОЛОГІЧНОЇ ІНФРАСТРУКТУРИ
СТРАТЕГІЧНА ЕКОЛОГІЧНА ОЦІНКА ПРОГРАМИ ЕКОНОМІЧНОГО І СОЦІАЛЬНОГО РОЗВИТКУ ДМИТРІВСЬКОЇ СІЛЬСЬКОЇ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ
Документи державного планування (далі - ДДП) створюють основу для майбутніх рішень у таких сферах, як сільське господарство, енергетика, промисловість, транспорт, регіональний розвиток, землекористування, управління відходами або управління водними ресурсами. Зокрема, вони значним чином впливають на життя пересічних громадян. Саме тому, вкрай важливо, щоб у ДДП (документи державного планування) враховувався рівень впливу на здоров’я населення та довкілля. Для забезпечення врахування цих факторів запроваджують інструмент планування, такий як стратегічна екологічна оцінка (далі - СЕО). 

СЕО – є систематичною та комплексною процедурою оцінки наслідків від виконання документів державного планування (стратегій, планів або програм та їх альтернатив). Ідея СЕО полягає в тому, щоб оцінювати ДДП на 5, 10, 15 років щодо можливості втілення їх із дотриманням принципу сталого розвитку шляхом забезпечення охорони довкілля, безпеки життєдіяльності населення та охорони його здоров’я, інтегрування екологічних вимог. Результатом якісного проходження СЕО є: забезпечення місцевого економічного розвитку без завдання шкоди довкіллю; покращення системи охорони здоров’я та створення "зеленої економіки" шляхом пошуку тих варіантів економічного розвитку, що враховують стан довкілля; підвищення якості життя людей. Стратегічна екологічна оцінка  – це новий інструмент реалізації екологічної політики, який базується на простому принципі: легше запобігти негативним для довкілля наслідкам діяльності на стадії планування, ніж виявляти й виправляти їх на стадії впровадження стратегічної ініціативи.

Метою стратегічної екологічної оцінки є сприяння сталому розвитку шляхом забезпечення охорони довкілля, безпеки життєдіяльності населення та охорони його здоров’я, інтегрування екологічних вимог під час розроблення та затвердження документів державного планування.

 Основні проблемні питання розвитку сфери діяльності, які потребують вирішення у 2026 році:

•забруднення атмосферного повітря викидами забруднюючих речовин

від промислових підприємств, автотранспорту та від викидів у повітряний

басейн спричинених збройною агресією;

•забруднення природного навколишнього середовища твердими побутовими відходами;

•самовільні вирубки лісів;

•критичний технічний стан гідротехнічних споруд ставків;

•замулення річок, ставків, що призводить до підняття рівня ґрунтових вод, як наслідок виникнення проблем у місцях проживання людей де мають місце процеси підтоплення.

•великий відсоток розораності земель

•виснаження та деградація земель внаслідок вирубки лісосмуг та

недодержання сівозмін сільськими господарствами (виробниками);

•проведення роботи щодо закріплення полезахисних лісових смуг за землекористувачами і землевласниками, угіддя яких межують з ними;

Основні пріоритетні завдання та заходи щодо розвитку галузі

 на 2026 рік:
•раціональне використання водних ресурсів;

•забезпечення цілісності природніх систем;

•захист повітря від забруднення;

•захист підземних вод;

•забезпечення рівного доступу до природніх ресурсів нинішнього покоління та майбутнього;

•розширення лісових насаджень;

•утилізація та захоронення побутових відходів;

•запобігання утворенню та зменшення обсягів утворення побутових

відходів, зниження наслідків діяльності з управління побутовими відходами,

сприяння підготовці відходів до повторного використання, рециклінгу і

відновленню відходів;

•озеленення населених пунктів Дмитрівської сільської територіальної громади;

•здійснення контролю за надходженням орендної плати за використання водних об’єктів;

•забезпечення через засоби масової інформації систематичної

роз’яснювальної роботи з громадськістю, проведення спільно з працівниками

Національної поліції рейдів з виявлення порушників правил пожежної безпеки.

Очікувані результати запланованих завдань:

•охорона навколишнього середовища;

•поліпшення стану довкілля на території Дмитрівської сільської територіальної громади.
Розділ V. ПІДТРИМКА ЗБРОЙНИХ СИЛ УКРАЇНИ ТА ІНШИХ ВІЙСЬКОВИХ ФОРМУВАНЬ, ОБОРОНА ДЕРЖАВИ. НАДАННЯ ДОПОМОГИ РЕГІОНАМ, ЯКІ ПОСТРАЖДАЛИ ВІД БОЙОВИХ ДІЙ ВНАСЛІДОК ВОЄННОЇ АГРЕСІЇ РОСІЙСЬКОЇ ФЕДЕРАЦІЇ
1. Пріорітетні завдання та заходи щодо розвитку на 2026 рік:
•сприяння вирішенню питань, пов’язаних із задоволенням соціально-побутових потреб військовослужбовців військових частин Збройних Сил України, Національної гвардії України, надання шефської допомоги військовим частинам. Надання допомоги у забезпеченні військових частин продовольством, паливно-мастильними матеріалами та матеріально-техічними засобами;

•продовження заходів щодо підготовки території держави до оборони;

•сприяння виконання заходів формування та функціонування добровольчих формувань територіальних громад області;

•сприяння максимально широкому залученню населення громади до дій, спрямованих на забезпечення суверенітету і територіальної цілісності держави, підготовка громадян України до національного спротиву;

•забезпечення сприяння суб’єктам господарювання у наданні підтримки Збройним Силам України та внутрішньо переміщеним особам;

•надання допомоги регіонам, на територіях яких ведуться активні бойові дії через військову агресію російської федерації та/або мають деокуповані/окуповані території, для ліквідації негативних наслідків, спричинених воєнними діями та для реалізації заходів, пов’язаних із відновленням пошкодженого/зруйнованого внаслідок бойових дій житла, Великоолександрівської селищної територіальної громади Бериславського району Херсонської області.

2. Очікувані результати та ключові індикатори оцінки виконання запланованих завдань на 2026 рік:


-забезпечено підтримку військовим частинам і підрозділам територіальної оборони Збройних Сил України у виконанні завдань за призначенням з метою відсічі збройної агресії російської федерації та проведення деокупації тимчасово окупованих територій України.

Розділ VІ. ДЖЕРЕЛА ФІНАНСУВАННЯ ПРОГРАМИ ЕКОНОМІЧНОГО І СОЦІАЛЬНОГО РОЗВИТКУ ДМИТРІВСЬКОЇ СІЛЬСЬКОЇ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ НА 2026 РІК
Фінансове забезпечення реалізації завдань і заходів Програми буде 
здійснюватися із залученням коштів:

•державного бюджету, цільових субвенцій та інших трансфертів з державного бюджету;

•обласного та інших місцевих бюджетів (у тому числі через місцеві

цільові програми);

•міжнародної технічної допомоги та коштів міжнародних організацій;

•банківських кредитних ресурсів;

•власних коштів;

•благодійних внесків;

•суб'єктів господарської діяльності та населення;

•з інших джерел, не заборонених законодавством.
Для забезпечення ефективного використання бюджетних коштів передбачається концентрація видатків на заплановані  бюджетні призначення та виконання пріоритетних проектів розвитку соціальної інфраструктури.

З метою належного виконання Програми будуть прийняті необхідні цільові галузеві програми. Необхідно забезпечити фінансування з бюджету громади першочергових заходів цільових програм, які реалізовуватимуться відповідно до пріоритетів даної Програми.

Звітування про виконання Програми здійснюватиметься відповідальними виконавцями за підсумками І півріччя та року на сесіях Дмитрівської сільської ради.

Протягом 2026 року питання місцевого розвитку вирішуватимуться, перш за все, виходячи з інтересів територіальної громади, на основі активної участі кожного члена виконкому, кожного депутата сільської ради та за участю найбільш активних жителів громади. 

Розділ VІІ. МЕХАНІЗМ РЕАЛІЗАЦІЇ  ТА КОНТРОЛЬ ЗА ВИКОНАННЯМ ПРОГРАМИ

 Виконання завдань та досягнення мети Програми буде забезпечено

шляхом:

1) укладання та реалізації угод про співпрацю, меморандумів порозуміння

із центральни іншими регіонами України,

регіонами і діаспорами іноземних держав, державними підприємствами,

інвесторами, громадськими організаціями, організаціями роботодавців тощо;

2) врахування завдань та основних показників Програми під час

формування: цільових програм та  бюджету на 2026 рік;

3) залучення міжнародної технічної допомоги, міжнародних фінансових

організацій, коштів державного, обласного та інших бюджетів, для

вирішення актуальних питань розвитку економіки і соціальної сфери громади;

4) узгодження дій, пріоритетів, завдань і заходів щодо розв'язання

поточних проблем регіонального розвитку та досягнення довгострокових

стратегічних цілей;

5) впровадження інвестиційних проєктів (програм) із залученням для цих

цілей коштів з різних джерел фінансування;

6) залучення громадськості, підприємств, установ і закладів до участі у

заходах щодо економічного і соціального розвитку Дмитрівської сільської територіальної громади;

7) об'єднання зусиль влади, представників бізнесу,громадських організацій на вирішенні завдань, заходів, проєктів і показників Програми;

         10) Здійснення Стратегічної екологічної оцінки до проєкту програми

економічного і соціального розвитку Дмитрівської сільської територіальної громади на 2027 рік;

11) оновлення офіційного вебсайту громади інформаційно-аналітичними матеріалами щодо соціально-економічного розвитку області;

2. Контроль за виконанням Програми
          

Програмою враховано пропозиції структурних підрозділів виконавчих органів Дмитрівської сільської ради. Завдання Програми фінансуватимуться за рахунок коштів бюджету Дмитрівської СТГ, субвенцій з державного бюджету, коштів підприємств та інвесторів, грантів та інших джерел фінансування, передбачених чинним законодавством України. Відповідальність за цільове використання бюджетних коштів на виконання заходів Програми несуть головні розпорядники бюджетних коштів.

У процесі виконання Програма може уточнюватись та доповнюватись. Зміни та доповнення до Програми затверджуються рішенням Дмитрівської сільської ради , а також при уточненні сільського бюджету на відповідні роки.
1) Контроль за виконанням Програми здійснюється виконавчим комітетом Дмитрівської сільської ради, відділом економічного розвитку, інвестицій та комунальної власності апарату Дмитрівської сільської ради; 

2) Оцінка результатів виконання Програми буде здійснюватися на основі проведеного аналізу розвитку  громади у цілому;

3) Основними формами контролю за реалізацією завдань та основних показників Програми будуть: 

-розпорядження сільського голови про організацію виконання та контроль за виконанням Програми;

-здійснення щоквартального аналізу стану виконання Програми;

-звітність про стан реалізації Програми перед постійними комісіями Дмитрівської сільської ради та на  засіданні сесії сільської ради;

-моніторинг стану виконання основних завдань і заходів Програми на 2026 рік; 

-моніторинг стану виконання місцевих цільових програм; 

-моніторинг виконання основних показників економічного і соціального розвитку громади на 2026 рік; 

-моніторинг стану виконання інвестиційних та інфраструктурних проєктів, реалізація яких буде здійснюватися у 2026 році із залученням коштів обласного, державного бюджетів інвестиційного спрямування та інших джерел фінансування; 

-висвітлення стану реалізації Програми на офіційному сайті Дмитрівської сільської ради та в бюлетені «Інформаційний вісник Дмитрівської громади».
Спільною працею та відповідальністю ми забезпечимо сталий розвиток і добробут нашої громади.
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Лист1

		Столбец1		Загальна площа		Дмитрівка		Макариха		Цибулеве		Столбец6		Іванківці

		Загальна площа		54747.60		30709.81		6683.24		7820.71				9533.84

		Сільськогосподарські землі		40994.69		19536.61		5632.92		6319.85				9505.31						Сільськогосподарські землі		40994.69

		с/г угіддя, з них:																		Землі лісогосподарського призначення		10043.30

		рілля		30776.98		14754.49		4774.24		4370.44				6877.81						Рекреаційні землі		10.20

		багаторічні насадження		443.03		369.99		3.40		42.24				27.40						Забудовані землі		1412.68

		сіножаті		1284.28		788.40		1.99		144.59				349.30						Відкриті заболочені землі та землі без рослинного покриву, яри та ін.		473.54

		пасовище		7440.80		3096.14		733.79		1648.62				1962.25						Води		433.10

		під господарськими будівлями та дворами		592.20		321.80		41.90		56.30				172.20						Інші землі		1191.69

		під господарськими шляхами та прогонами		457.41		205.80		77.60		57.66				116.35						Землі, що перебувають в стадії меліоративного будівництва		191.10

		землі, які перебувають в стадії меліоративного будівництва та відновлення родючості		191.10		146.10		0.00		45.00				0.00

		Землі лісогосподарського призначення		10043.30		8128.70		880.70		1033.90

		лісові землі		9956.67		8115.90		872.90		967.87				0.00

		чагарники		86.63		12.80		7.80		66.03				0.00

		Рекреаційні землі		10.20		10.20		0.00		0.00				0.00

		Забудовані землі		1412.68		1009.60		130.51		272.57				0.00

		Відкриті заболочені землі та землі без рослинного покриву, яри та ін.		473.54		407.82		7.53		58.19				0.00

		Води		433.10		281.79		31.58		91.20				28.53

		інші землі		1191.69		1191.69		0.00		0.00				0.00
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