
Правила за якими працює колектив закладу:

1. Ставтесь до дитини з повагою та інтересом, ураховуючи її можливості та 
здібності.
2. Активізуйте внутрішні ресурси своїх вихованців, виявляючи інтелектуально – 
вольовий і моральний потенціал.
3. Беріть емоційну участь у стосунках з дитиною, розуміючи її думки, інтереси, 
почуття, вчинки.
4. Моделюйте стилі спілкування, форми, способи діяльності.
5. Враховуйте принцип природовідповідності.
6. Вбачайте у дітях однодумців – і ви досягнете професійного успіху.
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