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ВСТУП 

 

Ґендерний профіль громади — це важливий інструмент для досягнення 
ґендерної рівності. Він являє собою систематизований збірник інформації, 
що містить статистичні та аналітичні дані про становище жінок і чоловіків 
у різних сферах життя громади. 
Значення ґендерного профілю: 

● Комплексне розуміння: Ґендерний профіль надає глибоке розуміння 
демографічних характеристик, соціально-економічного становища, участі 
у громадському та політичному житті, стану здоров'я, рівня освіти та 
економічної активності жінок і чоловіків. 

● Ефективне управління: Він слугує надійною основою для прийняття 
ґрунтовних рішень та формування ґендерно-орієнтованої політики 
органами місцевого самоврядування. 

● Виявлення проблем: Ґендерний профіль дозволяє виявити гендерні 
розриви та проблемні сфери, що потребують особливої уваги. 

● Моніторинг та оцінка: Завдяки ґендерному профілю можна відстежувати 
динаміку ґендерних перетворень, оцінювати ефективність ґендерної 
політики та порівнювати досягнуті результати з іншими громадами. 

● Підвищення якості життя: Впровадження рекомендацій, 
сформульованих на основі аналізу ґендерного профілю, сприяє 
покращенню якості життя всіх мешканців громади. 
Ґендерний профіль Дмитрівської громади: 
Цей документ розроблено на основі статистичних даних, наданих 
структурними підрозділами виконавчого комітету, та результатів 
поглибленого аналітичного дослідження громади. Він дозволяє: 

● Детально проаналізувати ситуацію щодо ґендерної рівності в громаді. 
● Зрозуміти реальні потреби та забезпечити реалізацію прав жінок і 

чоловіків. 
● Ухвалювати ефективні рішення, спрямовані на забезпечення рівності та 

загального добробуту. 

Ґендерний профіль Дмитрівської громади є важливим кроком на шляху до 
створення сприятливого середовища для розвитку кожного члена громади, 
незалежно від статі. 



 

ГЛОСАРІЙ ОСНОВНИХ ТЕРМІНІВ 

Ґендер - це соціальні ролі, моделі поведінки, види діяльності та 
характеристики, які певне суспільство вважає прийнятними для жінок та 
чоловіків. 

Ґендерна рівність - це рівний правовий статус жінок і чоловіків, а також 
рівні можливості для його реалізації, що дозволяє особам обох статей 
брати рівну участь у всіх сферах життя суспільства. 

Ґендерне оцінювання впливу - це процес аналізу поточної ситуації та 
прогнозування її розвитку з урахуванням ґендерних аспектів, що дозволяє 
оцінити вплив запропонованої політики на жінок та чоловіків. 

Ґендерне спрямування (комплексний підхід до проблеми ґендерної 
рівності) - це стратегія, яка передбачає врахування питань рівності статей 
на всіх рівнях суспільства під час прийняття рішень та формування 
політики. 

Ґендерний аналіз - це систематичне вивчення того, як різні фактори 
(політичні, економічні, соціальні тощо) впливають на жінок та чоловіків, з 
метою виявлення ґендерних нерівностей та розробки шляхів їх усунення. 

Ґендерні відносини - це взаємозалежні відносини між жінками та 
чоловіками, де зміни для однієї статі неминуче впливають на іншу. 

Ґендерні стереотипи - це усталені уявлення про те, якими мають бути 
жінки та чоловіки, які ролі вони повинні виконувати в суспільстві. 
Ґендерні стереотипи часто обмежують можливості жінок та чоловіків. 

Ґендерно-правова експертиза - це аналіз законодавства та нормативно-

правових актів на предмет їх відповідності принципу ґендерної рівності. 

Дискримінація за ознакою статі - це будь-які дії або бездіяльність, які 
призводять до обмеження прав або можливостей осіб через їх стать. 

Насильство в сім'ї - це будь-які умисні дії фізичного, сексуального, 
психологічного чи економічного характеру, спрямовані одним членом сім'ї 
проти іншого і які порушують його/її права та свободи. 

Позитивні дії - це тимчасові заходи, спрямовані на усунення нерівності 
між жінками та чоловіками та забезпечення їм рівних можливостей. 

Рівні можливості жінок і чоловіків - це рівні умови для реалізації рівних 
прав жінок і чоловіків. 

Рівні права жінок і чоловіків - це відсутність обмежень чи привілеїв за 
ознакою статі. 



 

СТАТИСТИЧНА ІНФОРМАЦІЯ 

Ґендерні статистичні показники відображають становище жінок і 
чоловіків у суспільстві та використовуються для моніторингу ґендерної 
рівності на різних рівнях: країни, області, району, громади. Ці показники є 
важливим інструментом для розробки стратегічних рішень у соціально-

економічній політиці, спрямованих на реалізацію принципу ґендерної 
рівності. 

Умовні позначення та скорочення: 

● Тире (  — ): явище відсутнє 

● "з них", "у тому числі": наведено неповний перелік складових 
загальної суми. 

● %: відсоток 

ЗАГАЛЬНА ХАРАКТЕРИСТИКА ДМИТРІВСЬКОЇ СІЛЬСЬКОЇ 
ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ 

Дмитрівська сільська територіальна громада (СТГ) розташована в 
Кіровоградській області та має вигідне територіально-географічне 
розташування із значним транзитним потенціалом. 

Природні ресурси: 

Найбільшим багатством громади є родючі землі чорноземного типу та 
поклади суглинків. До природного та географічного капіталу громади 
також належать: 

● Якісний клімат 

● Різноманітний рельєф 

● Різноманітність флори та фауни 

● Екологічна чистота навколишнього середовища 

● Географічне розташування та відстань від важливих центрів 

Територія та склад: 

Територія Дмитрівської СТГ займає 54 747,60 га, з яких 74,88% 
займають сільськогосподарські землі, в тому числі 75,08% - рілля. Це 
визначає основний напрям економічної діяльності громади – виробництво 
сільськогосподарської продукції. 

Громада утворена у квітні 2018 року внаслідок об'єднання Дмитрівської 
сільської ради та Макариської сільської ради. 



 

У липні 2019 року до Дмитрівської громади приєдналася Цибулівська 
сільська рада. 

У жовтні 2020 року, відповідно до розпорядження Кабінету Міністрів 
України від 12 червня 2020 року № 716-р «Про визначення 
адміністративних центрів та затвердження територій територіальних 
громад Кіровоградської області», до Дмитрівської громади приєднано 
Іванковецьку сільську раду.   

Населені пункти: 

На цей час до складу Дмитрівської СТГ входять 12 населених пунктів: 

● с. Дмитрівка 

● с. Калинівка 

● с. Веселий Кут 

● с. Гостинне 

● с. Долина 

● с. Плоске 

● с. Макариха 

● с. Новопокровка 

● с. Цибулеве 

● с. Іванківці 
● с. Заломи 

● с. Юхимове 

Села П’ятихатки та Веселівка були виключені з облікових даних за 
клопотанням Дмитрівської сільської ради. Повідомлення про це 
опубліковано в офіційному виданні Верховної Ради України «Відомості 
Верховної Ради України» у номері 42 від 21 жовтня 2022 року. 

 

 

 



 

 

 

Межі Дмитрівської сільської територіальної громади 

 

 

 

 

 

 

 



 

Порівняння громади, району, області 

Регіон Площа, км2 Площа у % 
до загальної 
площі/район
у/ 
області 

Населення 

(кількість 
осіб) 

Населення у %  
до загального 
населення/ 
району/області 

Дмитрівська 
сільська 
територіальна 
громада 

547,46 5,6/2,2 7 415 1,7/0,8 

Кропивницький 
район 

9723,2 -/39,5 442 997 -/47,5 

Кіровоградська 
область 

24 588,0 -/- 933 209 -/- 

Дмитрівська громада займає 547,46 км², що становить 5,6% території 
Кропивницького району та 2,2% території Кіровоградської області. 
Населення громади складає 7 415 осіб, що становить лише 1,7% 
населення району та 0,8% населення області. 
Розподіл постійного населення за статтю, населеними пунктами та 
старостинськими округами Дмитрівської СТГ 

 
Старостинські 
округи та 
населені 
пункти що 
входять до їх 
складу  

Чисельні-
сть станом 
на 
01.01.2022 

Чисельні-
сть станом 
на 
01.01.2023 

Чисельні-
сть станом 
на 
01.01.2024 

Чисельні-
сть станом 
на 
01.01.2024 

Чоловіків  

Чисельні-сть 
станом на 
01.01.2024 

Жінок   

с. Дмитрівка 4283 4304 4206 1897   

45,1% 

2309   54,9% 

с. Веселий 
Кут 

106 104 104 47   45,2% 57    54,8% 

с.Гостинне 223 221 221 97   43,9% 124   56,1% 

с.Долина 7 7 7 4     57,1% 3       42,9% 

с.Калинівка 21 21 21 11   52,4% 10     47,6% 

с.Плоске 227 294 294 133 45,2% 161   54,8% 

с.Макариха 329 326 326 147 45,1% 179   54,9% 

с.Новопокров
ка 

27 27 27 12    44,4% 15     55,6% 

Іванковецьки
й старостат 

1010 1008 994 448 49,1% 546   54,9% 

с.Іванківці 816 816 802 353  44,0% 449   56% 

с.Заломи 61 61 61 30    49,2% 31     50,8% 

с.Юхимове 133 131 131 65    49,6% 66     50,4% 

Цибулівський 
старостат 

1205 1234 1215 511   

42,1% 

704   57,9% 

с.Цибулеве 1205 1234 1215 511   

42,1% 

704    57,9% 



 

Дмитрівська громада стикається з серйозною демографічною кризою, 
яка проявляється у стрімкому скороченні населення. У порівнянні з 2022 
роком чисельність населення зменшилася на 23 особи, а у порівнянні з 
2023 роком - на 131 особу. 

Однією з головних причин скорочення населення є міграція, 

спричинена як воєнними діями, так і пошуком кращих умов життя в інших 
регіонах.  

У 2023 році до громади прибуло 66 осіб, з них 32 чоловіки та 34 жінки. 
За цей же період з громади вибуло 187 осіб, у тому числі 100 жінок та 87 
чоловіків. Частка прибулих громадян до вибувших становить 35,3%.  

Ще однією тривожною тенденцією є старіння населення. Наразі немає 
можливості детально проаналізувати народжуваність у громаді, але навіть 
за неофіційною статистикою вона дуже низька. У 2023 році було 
зареєстровано лише 13 новонароджених, тоді як померло 95 осіб. У 2021 та 
2022 роках було зафіксовано 150 та 100 смертей відповідно. Це дуже 
високі показники для такої невеликої громади, як Дмитрівська. Низька 
народжуваність веде до старіння громади. 

В Дмитрівській громаді спостерігається суттєва гендерна диспропорція: 
аналіз даних по старостинських округах та населених пунктах 
Дмитрівської громади показує, що жінки становлять більшість 
населення. Ця тенденція спостерігається у всіх населених пунктах 
громади. Це може бути обумовлено більшою тривалістю життя жінок. 
Серед мешканців віком 85-90+ років переважають саме жінки. Чоловіків 
цієї вікової категорії майже немає. 

Жінки поважного віку в громаді демонструють високу життєву 
активність: ведуть господарство, читають, беруть участь у громадському 
житті. Можливо, це пов'язано з традиційними соціальними ролями та 
очікуваннями щодо жінок, а також з їхньою більшою адаптивністю до змін 
у житті. 

Представництво жінок і чоловіків на рівні прийняття рішень у 
Дмитрівській громаді 

Залучення жінок до процесів прийняття рішень є важливим показником 
демократії та ґендерної рівності в громаді.  

В Дмитрівській громаді спостерігається незначна участь жінок у процесах 
прийняття рішень. Депутатський корпус сільської ради складається з 22 
осіб, з яких лише 7 жінок (31,8%). Це свідчить про існування ґендерних 
бар'єрів у доступі жінок до влади. 

 



 

Наслідки недостатнього представництва жінок у владі: 

● Зниження ефективності влади 

● Ускладнення вирішення соціальних проблем 

● Ігнорування інтересів жінок при розробці та впровадженні політики. 

Збільшення представництва жінок на рівні прийняття рішень сприятиме 
розвитку демократії, забезпеченню ґендерної рівності та покращенню 
якості життя в Дмитрівській громаді. 

Діаграма Представництво жінок і чоловіків у складі депутатського 
корпусу сільської ради 

15 чоловіків                           22 особи                                7 жінок 

 

Сфери діяльності депутатів у складі сільської ради, осіб 

Чоловік 

Жінка 

 

 Всього Чоловік/Жінка 

Працюють у органах місцевого  
самоврядування та комунальних 
закладах 

3 3 

Фермерські господарства, 
фізичні особи підприємці, 
приватні підприємці 

11 10 

1 

Громадська організація 2 2 

Одноосібники 5 5 

Тимчасово не працюють 1 1 

 

Аналіз ґендерного складу та сфер діяльності депутатів Дмитрівської 
сільської ради 

Хоча склад депутатів VIII скликання Дмитрівської СТГ наближений до 
паритетного (31,8% жінок та 68,2% чоловіків), аналіз сфер їхньої 
діяльності виявляє певні ґендерні диспропорції. 

 



 

Сфери діяльності депутатів: 

● Органи місцевого самоврядування та комунальні заклади: 
переважають жінки (3 жінки). 

● Фермерські господарства, ФОПи, приватні підприємства: 
домінують чоловіки (10 чоловіків проти 1 жінки). 

● Одноосібники: представлені виключно чоловіками. 
● Громадська організація: представлена виключно жінками (2 

особи). 

Тенденції: 

● "Чоловічий" бізнес: Значна кількість депутатів-чоловіків зайнята у 
сфері бізнесу (фермерство, підприємництво). Це може свідчити про 
збереження традиційних ґендерних ролей, де бізнес асоціюється з 
чоловіками. 

● "Жіноча" соціальна сфера: Жінки частіше працюють в органах 
місцевого самоврядування та комунальних закладах, що може бути 
пов'язано з соціальними очікуваннями щодо жінок як носіїв 
"жіночих" професій (вчителі, медики, соціальні працівники). 

● Непрацюючі жінки: Серед депутатів є одна непрацююча жінка. Це 
підтверджує загальноукраїнську тенденцію, де жінки частіше 
стикаються з проблемою безробіття. 

 

Структура та чисельність апарату Дмитрівської сільської 
територіальної громади та її структурних підрозділів 

Чоловіки 

Жінки 

 

№ 
зп 

Назва структурного підрозділу Кількість 
штатних одиниць 

Чоловік/Жінка 

1 Сільський голова 1 1 

2 Секретар сільської ради 1 1 

3 Старости 2 2 

4 Фінансовий відділ 4 4 

5 Відділ бухгалтерського обліку 
та звітності 

3 3 

6 Відділ економічного розвитку, 
інвестицій та комунальної 
власності 

1 1 

7 Відділ земельних відносин 4 2 

2 

8 Юридичний відділ 1 1 

9 Організаційний відділ 1 1 



 

10 Відділ «Центр надання 
адміністративних послуг» 

4 4 

11 Інспектор військово-облікового 
столу 

1 1 

12 Водій  1 1 

13 Іванковецький старостинський 
округ 

3 1 

2 

14 Цибулівський старостинський 
округ 

3 1 

2 

15 Прибиральник службових 
приміщень 

1 1 

16 Опалювач 1 1 

17 Відділ культури, туризму та 
охорони культурної спадщини 

3 - 

3 

18 Заклади відділу 
культури,туризму та охорони 
культурної спадщин 

22 5 

17 

19 Відділ містобудування, 
архітектури, ЖКГ, благоустрою 
та цивільного захисту 

5 1 

4 

20 Відділ соціального захисту 
населення 

4 4 

21 Служба у справах дітей 1 1 

22 Відділ освіти, молоді та спорту 13 3 

10 

23 Заклади освіти (школи +ЗДО) 111 18 

93 

24 Дмитрівське комунальне 
підприємство Дмитрівської 
сільської ради "Сількомунгосп" 

9 7 

2 

25 Комунальна установа "Центр 
надання соціальних послуг" 
(штатні працівники) 

36 2 

34 

Аналіз ґендерного складу апарату Дмитрівської сільської ради 

Дані таблиці свідчать про суттєву ґендерну диспропорцію у складі апарату 
Дмитрівської сільської ради та її структурних підрозділів. Жінки 
становлять переважну більшість працівників - 194 особи, або 84,3%. 

Сфери діяльності з найбільшою кількістю жінок: 

     ● Заклади освіти (школи + ЗДО): 93 жінки. 

     ● Комунальна установа "Центр надання соціальних послуг": 34 жінки. 

● Заклади відділу культури, туризму та охорони культурної спадщини: 
17 жінок. 



 

● Відділ соціального захисту населення: 4 жінки. 
● Відділ "Центр надання адміністративних послуг": 4 жінки. 
● Фінансовий відділ: 4 жінки. 

Сфери діяльності з найбільшою кількістю чоловіків: 

● Відділ земельних відносин: 2 чоловіки. 
● Іванковецький старостинський округ: 1 чоловік. 
● Цибулівський старостинський округ: 1 чоловік. 

Можливі причини гендерної диспропорції: 

● Ґендерні стереотипи: Збереження уявлень про "жіночі" та 
"чоловічі" професії. 

● Розрив в оплаті праці: Жінки частіше займають низькооплачувані 
посади. 

● Труднощі з поєднанням роботи та сімейних обов'язків: Жінки 
частіше беруть на себе основний тягар догляду за дітьми та 
домашнім господарством. 

Забезпечення ґендерної рівності у складі апарату сільської ради сприятиме 
підвищенню ефективності роботи органів місцевого самоврядування та 
покращенню якості надання послуг населенню. 

СФЕРА І 

ОСВІТА 

Аналіз ґендерного складу дітей у дошкільних закладах Дмитрівської 
громади 

В Дмитрівській громаді функціонують 4 заклади дошкільної освіти, які 
відвідують 110 дітей. 

Розподіл дітей за статтю: 

● Хлопчики: 55 (50%) 
● Дівчатка: 55 (50%) 

Ґендерний розподіл за закладами: 

● Дмитрівський ЗДО "Веселка": 20 хлопчиків, 30 дівчаток. 
● Дмитрівський ЗДО "Малятко": 9 хлопчиків, 11 дівчаток. 
● Цибулівський ЗДО "Пролісок": 14 хлопчиків, 8 дівчаток. 
● Іванковецький ЗДО "Ягідка": 7 хлопчиків, 11 дівчаток. 



 

Висновки: 

● Загалом, в дошкільних закладах громади спостерігається ґендерний 
баланс: кількість хлопчиків і дівчаток однакова. 

● Проте, в окремих закладах є певні відхилення від паритету. 
Наприклад, в Дмитрівському ЗДО "Веселка" дівчаток більше, ніж 
хлопчиків, а в Цибулівському ЗДО "Пролісок" - навпаки. 

Представництво працюючих жінок та чоловіків у дошкільних закладах 

 

В територіальній громаді відсутні заклади дошкільної освіти, які 
організовують інклюзивне навчання. 

В громаді проживає одна дитина з інвалідністю дошкільного віку (4-6 

років), яка не відвідує заклад дошкільної освіти. Ця дитина - хлопчик, 
мешканець села в Іванковецькому старостинському окрузі. 

Попри відсутність інклюзивного навчання, заклади дошкільної освіти 
громади повною мірою задовольняють освітні потреби дітей 
дошкільного віку. ЗДО частково утеплені та відремонтовані, знаходяться 
в задовільному стані. 

Загальна середня освіта в Дмитрівській громаді 

Загальна середня освіта є важливою складовою безперервної освіти, 
спрямованої на формування цілісної особистості. Вона поєднує навчання і 
виховання, ґрунтується на принципах науковості та загальнолюдських 
цінностях. 



 

Мережа закладів загальної середньої освіти в Дмитрівській громаді 
забезпечує освітні потреби мешканців та відповідає нормам чинного 
законодавства. В умовах воєнного стану освітній процес здійснюється в 
очному форматі. 

Сьогодні для здобуття повної загальної середньої освіти на території 
Дмитрівської сільської  територіальної громади функціонує: 

- Дмитрівський ліцей імені Т.Г. Шевченка Дмитрівської сільської ради 
Кропивницького району Кіровоградської області, який розрахований на 
640 учнів, навчається 301 учень. 

 

Для здобуття базової  загальної середньої освіти на території Дмитрівської 
сільської  територіальної громади  функціонують: 

- Дмитрівська філія Дмитрівського ліцею імені Т.Г. Шевченка 
Дмитрівської сільської ради Кропивницького району Кіровоградської 
області, яка розрахована на 200 учнів, фактично навчається 123 учня. 

 

 

 



 

 

- Цибулівська філія Дмитрівського ліцею імені Т.Г. Шевченка 
Дмитрівської сільської ради Кропивницького району Кіровоградської 
області, яка розрахована на 180 учнів, фактично навчається 87 учнів. 

 

 Іванковецька філія Дмитрівського ліцею імені Т.Г. Шевченка 
Дмитрівської сільської ради Кропивницького району Кіровоградської 
області, яка розрахована на 320 учнів, фактично навчається 64 учні. 

 

 

Доступність та інклюзія в закладах освіти Дмитрівської громади 

Безперешкодний доступ: 

● 75% закладів освіти забезпечені безперешкодним доступом для осіб 
з інвалідністю: 

○ Пандуси: Дмитрівський ліцей, Іванковецька філія ліцею, ЗДО 
"Малятко", ЗДО "Веселка". 

○ Кнопки виклику: Цибулівська філія ліцею, Дмитрівська філія 
ліцею. 



 

● Санітарно-гігієнічні приміщення з доступом для осіб з інвалідністю 
відсутні. 

У Дмитрівській громаді навчається 10 дітей з особливими освітніми 
потребами: 4 дівчинки та 6 хлопчиків. Всі вони є мешканцями сіл громади. 

Форми навчання: 

● Індивідуальне навчання: 2 дитини. 
● Інклюзивні класи: 1 дитина. 

Розподіл за старостинськими округами: 

● Цибулівський округ: 2 хлопчики. 
● Іванковецький округ: 1 дівчинка. 
● Центральна садиба (село Дмитрівка): 7 дітей (3 хлопчики, 4 

дівчинки). 

Ґендерний склад педагогічних працівників у Дмитрівській громаді 

Аналіз ґендерного складу педагогічних працівників Дмитрівської громади 
виявляє суттєву диспропорцію: чоловіки становлять лише 6,4% (5 осіб) від 
загальної кількості. 

Розподіл чоловіків-педагогів за віком: 

● Молодий вік (до 29/30 років): 1 особа. 
● Середній вік (44/45 років): 3 особи. 
● Старший вік (59/60 років і більше): 1 особа. 

Розподіл чоловіків-педагогів за сферою діяльності: 

● Дошкільна освіта: 0%. 
● Загальна середня освіта: 6,5% (4 особи). 
● Позашкільна освіта: 20%. 

Аналіз ґендерного складу учнів "Центру позашкільної освіти" 
Дмитрівської громади 

Напрямки       Хлопці   Дівчата 

Науково-технічний напрямок    30   27 

Художньо-естетичний напрямок   66   164 

Дослідницько-експериментальний напрямок 1   3 

Військово-патріотичний напрямок   11   6 



 

Соціально-реабілітаційний  напрямок   22   17 

Гуманітарний напрямок     7   8 

 

Загальна кількість учнів: 362 (137 хлопці, 225 дівчинка). 

Ґендерний розподіл за напрямками: 

● Науково-технічний: більш збалансований розподіл, але хлопців 
трохи більше (30 проти 27). 

● Художньо-естетичний: значне переважання дівчат (164 проти 66). 
● Дослідницько-експериментальний: більше дівчат (3 проти 1). 
● Військово-патріотичний: значне переважання хлопців (11 проти 6). 
● Соціально-реабілітаційний: більше хлопців (22 проти 17). 
● Гуманітарний: приблизно однаковий розподіл (7 хлопців та 8 

дівчат). 

Висновки: 

● Спостерігається ґендерна сегрегація у виборі напрямків 
позашкільної діяльності. 

● Дівчата частіше обирають художньо-естетичний напрямок, тоді як 
хлопці -- військово-патріотичний та соціально-реабілітаційний. 

● Науково-технічний та гуманітарний напрямки демонструють 
більш збалансований ґендерний розподіл. 

Охоплення: Позашкільною освітою охоплено 63% дітей шкільного віку. 
Це досить високий показник, який свідчить про зацікавленість дітей та 
батьків у розвитку здібностей і талантів дітей поза шкільною програмою. 



 

Інклюзія: Серед дітей, які займаються в закладах позашкільної освіти, є 2 
дитини з особливими освітніми потребами (1 дівчинка та 1 хлопчик). Це 
позитивна тенденція, яка демонструє прагнення громади до створення 
інклюзивного освітнього середовища. 

 

СФЕРА ІІ 

ЗАЙНЯТІСТЬ ТА ЕКОНОМІЧНА АКТИВНІСТЬ 

Однією з ключових проблем Дмитрівської громади є низький рівень 
зайнятості та відтік працездатного населення. Молодь, здобувши освіту, 
часто залишається працювати в містах через більш високу заробітну плату 
та кращі можливості для кар'єрного зростання. Низька народжуваність та 
міграція також негативно впливають на демографічну ситуацію та 
трудовий потенціал громади. 

 

Офіційна статистика безробіття: 

● Зареєстровано 29 безробітних (0,39% від загальної кількості 
населення). 

● Серед безробітних 11 осіб -- ВПО. 

Офіційний рівень безробіття в Дмитрівській громаді становить лише 
0,39% від загальної кількості населення. Проте, фактична кількість 
безробітних, ймовірно, значно вища. Це може бути пов'язано з тим, що не 
всі безробітні офіційно реєструються в центрі зайнятості. 

Розподіл безробітних за населеними пунктами: 

● Найбільша кількість безробітних проживає в с. Дмитрівка (18 осіб), 
що становить 62% від загальної кількості безробітних в громаді. 

● Найменша кількість безробітних зареєстрована в с. Плоске та с. 
Макариха (по 1 особі). 

Розподіл ВПО серед безробітних: 

● 11 із 29 безробітних (38%) є внутрішньо переміщеними особами. 
● Найбільше ВПО серед безробітних проживає в с. Дмитрівка (5 осіб). 

Більша кількість безробітних в с. Дмитрівка пов'язана з тим, що це 
найбільший населений пункт громади. 



 

Ґендерні аспекти безробіття: 

● У 2023 році серед безробітних 90% жінок та 10% чоловіків. 
● Серед безробітних жінок переважає вікова група 50+ (90%). 
● Серед безробітних чоловіків також переважає вікова група 50+ 

(10%). 

Зростання безробіття серед жінок: У 2021 році жінки становили 85% 
безробітних, у 2022 - 89%, а у 2023 - вже 90%. Це свідчить про погіршення 
ситуації із зайнятістю серед жінок в громаді. 

Вікова категорія безробітних жінок: 90% безробітних жінок належать до 
вікової групи 50+. Це може вказувати на труднощі з працевлаштуванням 
для жінок старшого віку. 

Необхідність ґендерно орієнтованих заходів: Дані свідчать про 
необхідність розробки програм підтримки зайнятості, орієнтованих на 
жінок, особливо на жінок старшого віку. 

Підприємництво та економічна активність в Дмитрівській громаді 

● Підприємці: В громаді зареєстровано 119 підприємців, з них 62 
чоловіки та 57 жінок. Частка жінок-підприємців становить 52,1%. Це 
свідчить про досить високу рівень участі жінок у підприємницькій 
діяльності. 
 

● Фермерські господарства: На жаль, в Дмитрівській громаді немає 
жінок, які є керівницями фермерських господарств. Всі керівники -- 
чоловіки. Це може вказувати на наявність ґендерних бар'єрів у цій 
сфері. 
 

● Економічно активне населення: Складає близько 55% від загальної 
кількості населення. Важливо мати більш детальну інформацію про 
розподіл економічно активного населення за статтю, віком, рівнем 
освіти та сферами зайнятості. 

СФЕРА III 

ЗДОРОВ'Я 

В Дмитрівській сільській територіальній громаді функціонує 6 закладів 
охорони здоров'я: 

● 3 амбулаторії загальної практики сімейної медицини (ЗПСМ): 
○ Дмитрівська 



 

○ Цибулівська 

○ Іванковецька 

● 3 фельдшерські пункти (ФП) у селах: 
○ Веселий Кут 

○ Макариха 

○ Плоске 

В громаді працює лише один аптечний пункт, розташований в 
адміністративному центрі — селі Дмитрівка. 

На території громади відсутні приватні заклади охорони здоров'я (ФОП), 
які законтрактовані з Національною службою здоров'я України (НСЗУ). 

Доступність медичних послуг: 

Усі заклади охорони здоров'я в громаді мають безперешкодний доступ для 
осіб з обмеженими можливостями. 

Материнська смертність: 

За період 2021-2023 роки у Дмитрівській громаді не зафіксовано випадків 
материнської смертності. 

Захворюваність: 

● За період з 2021 по 2023 рік серед чоловіків і жінок найбільш 
поширеними були серцево-судинні захворювання. 

● Кількість хворих на злоякісні новоутворення становить 47 осіб (2% 
від районного показника), з них 8 чоловіків та 39 жінок. 

● Кількість хворих на туберкульоз — 49 осіб (15,2% від районного 
показника), з них 39 чоловіків та 10 жінок. 

● У 2023 році зафіксовано один летальний випадок від злоякісного 
новоутворення молочної залози. 

● Кількість смертей від цереброваскулярних хвороб у віці 30-59 років 
— 45, з них 17 жінок та 18 чоловіків. 

Очікувана тривалість життя при народженні: 

● Чоловіки: 60,5 років 

● Жінки: 73,2 років 

Імунізація: 

Рівень імунізації населення в громаді згідно з Календарем профілактичних 
щеплень є недостатнім. Навіть серед дітей до 1 року рівень імунізації не 



 

досягає 100%. Це свідчить про недостатню увагу жителів громади до 
вакцинації. 

В розрізі захворювань: 

● Туберкульоз: 81,8% 

● Гепатит: 65,3% 

● Дифтерія, правець, кашлюк: 71,2% 

● ХІБ-інфекція: 53,4% 

● Кір, паротит, краснуха: 63,3% 

● Поліомієліт: 72,7% 

Гендерні розриви у сфері здоров'я в Дмитрівській громаді проявляються в 
наступних аспектах: 

Тривалість життя: 

● Жінки в середньому живуть на 12,7 років довше за чоловіків (73,2 
роки проти 60,5 років). 

● Це може бути пов'язано з різними факторами, включаючи спосіб 
життя, шкідливі звички, умови праці та доступ до медичних послуг. 

Захворюваність: 

● Туберкульоз: Чоловіки хворіють на туберкульоз в 3,9 раза частіше, 
ніж жінки. 

● Злоякісні новоутворення: Жінки хворіють на злоякісні 
новоутворення в 4,9 раза частіше, ніж чоловіки. 

● Серцево-судинні захворювання: Вражають і чоловіків, і жінок, але 
смертність від них вища у віці 60-74 роки. 

● Ці розбіжності можуть бути обумовлені біологічними факторами, а 
також соціальними ролями та стереотипами, які впливають на спосіб 
життя та доступ до медичних послуг. 

Імунізація: 

● Рівень імунізації населення є недостатнім, особливо серед дорослих. 
● Це ставить під загрозу здоров'я як самих жителів громади, так і 

оточення. 

Доступ до медичних послуг: 

● Обмежений доступ до аптек (лише один пункт в громаді). 
● Відсутність приватних закладів охорони здоров'я, які 

законтрактовані з НСЗУ. 



 

● Це створює додаткові труднощі для жителів громади, особливо для 
мешканців сільської місцевості, у отриманні необхідної медичної 
допомоги. 

 

Ранні пологи: 

● Зафіксовані випадки пологів у дівчат віком до 17 років. 
● Це серйозна проблема, яка може мати негативні наслідки для 

здоров'я як матері, так і дитини. 

 

СФЕРА IV 

ПОЛІТИЧНА УЧАСТЬ 

Громадські організації відіграють важливу роль у розвитку громади, 
забезпечуючи платформу для об'єднання людей, реалізації ідей та 
вирішення соціальних проблем. 

В Дмитрівській громаді діє 16 громадських організацій. 

Ґендерний склад: 

● Керівники (голови) ГО: 9 жінок (56,3%) та 7 чоловіків (43,7%). 
● Члени ГО: 727 осіб (68,1% жінки та 31,9% чоловіки). 

Цікаво, що за період з 2022 по 2024 рік кількість членів громадських 
організацій (ГО) в Дмитрівській громаді залишилася незмінною - 727 осіб. 
При цьому ґендерний розподіл також зберігся: 

● Жінки: 68,1% 

● Чоловіки: 31,9% 

Це може свідчити про: 

● Стабільність інтересу до громадської діяльності: Як жінки, так і 
чоловіки продовжують активно участь в ГО, незважаючи на різні 
виклики (війна, економічна криза). 

● Ефективність діяльності ГО: Громадські організації в громаді, 
ймовірно, успішно виконують свої функції та задовольняють 
потреби своїх членів, що сприяє збереженню їхньої чисельності. 



 

● Відсутність суттєвих змін у соціальному контексті: За останні два 
роки не відбулося подій або змін, які б істотно вплинули на рівень 
громадської активності або ґендерний склад ГО. 

Діючі Громадські організації Дмитрівської СТГ 

 

Ґендерна політика в Дмитрівській громаді 

Дмитрівська громада демонструє позитивні зрушення у сфері ґендерної 
рівності. 

Ключові досягнення: 

● Жінки на керівних посадах: Серед співробітників сільської ради та 
її структурних підрозділів переважають жінки (84,3%). Посади 
старост займають 2 жінки, а головою громади також є жінка. Це 
свідчить про зростання ролі жінок у прийнятті рішень. 

● Ґендерне бюджетування: Створено Робочу групу з ґендерного 
бюджетування, що дозволяє враховувати ґендерні аспекти при 
розподілі бюджетних коштів. 

● Ґендерний профіль: Розроблено ґендерний профіль громади, який 
дає можливість аналізувати ситуацію з ґендерною рівністю та 
планувати відповідні заходи. 

● План дій: Складено План дій щодо забезпечення рівних прав та 
можливостей жінок та чоловіків. 

● Ґендерні питання в програмах: Ґендерні питання враховані в усіх 
цільових програмах громади. 

● Уповноважена з ґендерних питань: В громаді є уповноважена 
особа з питань забезпечення рівних прав та можливостей жінок і 
чоловіків, запобігання та протидії насильства за ознакою статі. 



 

Координаційна рада: 

● Створено Координаційну раду з питань сім'ї, ґендерної рівності, 
демографічного розвитку, запобігання насильству в сім'ї та протидії 
торгівлі людьми. 

● Склад ради: 16 осіб (14 жінок та 2 чоловіки). 

Ґендерні документи: 

● Розроблено та прийнято ґендерний паспорт громади. 
● Розробляється ґендерний профіль громади. 

Співпраця з ГО: 

● Укладено меморандум про співпрацю з ГО "Територія успіху", яка 
займається питаннями демократії, прав людини та верховенства 
права. 

Навчання: 

● 19 посадових осіб місцевого самоврядування пройшли навчання з 
ґендерних питань (18 жінок та 1 чоловік). 

 

СФЕРА V 

  КУЛЬТУРА 

Культурно-дозвіллєва сфера Дмитрівської громади 

Дмитрівська громада приділяє увагу розвитку культури та забезпеченню 
доступу до культурно-дозвіллєвих послуг для населення. 

Заклади культури: 

● 6 бібліотек (бібліотека в с. Плоске тимчасово не працює). 
● 6 клубних закладів. 
● 2 громадські музеї. 

Бібліотеки: 

● Всі працівники сільських бібліотек -- жінки (6 осіб). 
● Послугами бібліотек скористалися 1707 осіб (63,5% жінки та 36,5% 

чоловіки). 

 



 

Пріоритетні напрямки роботи: 

● Патріотичне виховання. 
● Організація змістовного дозвілля. 
● Залучення дітей та молоді до клубних формувань. 

Комплексна програма розвитку культури: 

● Спрямована на розвиток культурних традицій, збереження 
історичних цінностей, забезпечення доступності закладів культури, 
створення умов для творчого розвитку особистості, відродження 
народної творчості та організацію дозвілля. 

●  

№ 
зп 

Бібліотеки у 
населених пунктах 

Чоло- 

віки 

Жін- 

ки 

Вік 

до 15 
років 

15-18 19-21 від 
22-59 

60+ 

1 Веселокутська 
сільська бібліотека  

10 39 7 4 3 9 26 

2 Дмитрівська 
сільська бібліотека 

411 521 449 57 103 119 204 

3 Макариська 

сільська бібліотека 

49 137 26 7 12 54 87 

4 Іванковецька 
сільська бібліотека 

65 163 45 24 14 72 73 

5 Цибулівська 
сільська бібліотека 

88 224 100 31 23 67 91 

 

 

 

 

 



 

 

Гендерний склад працівників клубних закладів культури, осіб  

                         

                                                                                           Жінки         Чоловіки 

Директор, завідуючий                            5                      1 

Художній керівник                                    2                      - 

Керівник аматорського колективу            5                     1 

Обслуговуючий персонал                         4                     1 

 

Домінування жінок: В клубних закладах культури Дмитрівської громади 
працює значно більше жінок, ніж чоловіків (94% проти 6%). 

Ґендерна сегрегація за посадами: Хоча жінки представлені на всіх 
посадах, чоловіки займають переважно керівні позиції 
(директор/завідуючий, керівник аматорського колективу). 

 

Представництво учасників художніх колективів 

          

         Жінки   Чоловіки 

Керівники хореографічного напрямку                           2        

Керівники вокального напрямку                                                     1 

Учасники творчих колективів                                               

Назва колективу Вікова 
категорія 

Всього 
учасників 

в т.ч.чоловіків 

/хлопців 

в т.ч.жінок/ 
дівчат 

Хоровий 

«Дмитрівчанка»   30+ 28 7 21 

Вокально / естрадний 

«Зорецвіт» 
(Дмитрівка)   

30+ 10 2 8 

Вокальний дитячий 
(Дмитрівка) 

10+ 16 - 16 

«Гармонія» 
(Іванківці)    

18+ 12 2 10 

«Співаночки» 
дитячий (Іванківці) 

15+ 13 2 11 

Гурток сольного 
співу  (Іванківці)       

18+ 12 2 10 



 

Вокальний жіночий 
(Макариха)   

20+ 7 - 7 

Вокальний чоловічий 
(Макариха)      

20+ 7 7 - 

«Берегиня» 
(Цибулеве)                         

30+ 6 - 6 

«Барвінок» 
(Цибулеве)                         

15+ 7 - 7 

Танцювальний 

Дитячий (Дмитрівка)                            6+ 10 4 6 

Молодша група 
(Іванківці)                    

6+ 12 - 12 

Старша група 
(Іванківці)                      

16+ 12 2 10 

Вокально / інструментальний 

Дитячий (Дмитрівка)                             8+ 6 2 4 

Дорослий 
(Дмитрівка)                           

30+ 4 4 - 

 

Гендерний склад учасників художніх колективів Дмитрівської 
громади. 

Керівники: 

● Хореографічний напрямок: 2 жінки. 
● Вокальний напрямок: 1 жінка. 

Учасники творчих колективів: 

● Загальна кількість учасників: 179 (53 чоловіки/хлопці, 126 
жінок/дівчат). 

● Частка жінок/дівчат: 70,4%. 
● Частка чоловіків/хлопців: 29,6%. 

Ґендерний розподіл за типами колективів: 

● Хорові колективи: переважають жінки (78%). 
● Вокальні колективи: переважають жінки (75%). 
● Вокально-інструментальні колективи: переважають чоловіки 

(67%). 

● Танцювальні колективи: переважають жінки (75%). 

Важливо зазначити : 



 

● Ґендерна сегрегація: Спостерігається тенденція до ґендерної 
сегрегації у виборі типу художнього колективу. Жінки частіше 
обирають хорові та вокальні колективи, тоді як чоловіки -- вокально-

інструментальні. 
● Вікові особливості: В дитячих колективах ґендерний розподіл більш 

збалансований, ніж в дорослих. 

Культурний розвиток громади не обмежується лише бібліотеками та 
художньою самодіяльністю. Туризм також відіграє важливу роль у цьому 
процесі. 

Дмитрівська громада має потенціал для розвитку різних видів туризму, 
зокрема: 

● Сільський зелений туризм: Завдяки природним ресурсам та 
сільській місцевості, громада може залучати туристів, які прагнуть 
відпочити від міської метушні та насолодитися природою. 

● Гастротуризм: Розвиток національної кухні та традицій може стати 
привабливим для туристів, які цікавляться кулінарними 
особливостями регіону. 

● Тури вихідного дня: Географічне положення громади дозволяє 
організовувати короткі тури для мешканців навколишніх міст. 

● Спортивно-оздоровчий туризм: Заходи спортивного спрямування 
можуть залучати туристів, які цікавляться активним відпочинком. 

● Екскурсійні заходи: Наявність історичних та культурних пам'яток 
створює можливості для проведення екскурсій. 

Стратегія громади передбачає розвиток туризму шляхом: 

● Розробки туристичних карт та маршрутів. 
● Проведення заходів спортивно-оздоровчого туризму. 
● Підтримки розвитку сільського зеленого туризму та гастротуризму. 
● Організації турів вихідного дня. 
● Популяризації національної кухні та традицій. 
● Проведення екскурсійних заходів. 

 

СФЕРА VI 

 СОЦІАЛЬНІ ПОСЛУГИ ТА СОЦІАЛЬНИЙ ЗАХИСТ 

Соціальний захист населення є пріоритетним напрямком роботи 
Дмитрівської громади. Вона спрямована на створення комфортного 



 

соціального клімату та підвищення якості життя вразливих верств 
населення. 

Основні заходи соціального захисту: 

● Підтримка пільгових категорій населення: учасників ліквідації 
аварії на ЧАЕС, військовослужбовців, учасників АТО/ООС, 
мобілізованих, членів їх сімей та сімей загиблих. 

● Підвищення доступності соціальних послуг: забезпечення 
адресної, доступної та масової допомоги всім, хто її потребує. 

● Підтримка внутрішньо переміщених осіб (ВПО): створення 
належних умов для їх проживання та інтеграції в громаду. 

Рішенням Дмитрівської сільської ради від 22 грудня 2020 року № 35 
створено комунальну установу "Центр надання соціальних послуг" 
Дмитрівської сільської ради Кропивницького району Кіровоградської 
області (далі – Центр).  

Центр надання соціальних послуг відіграє важливу роль у системі 
соціального захисту Дмитрівської громади, надаючи підтримку 
громадянам, які опинилися у складних життєвих обставинах. 

Структура Центру: 

● Відділення соціальної роботи. 
● Відділення соціальної допомоги вдома 

● Відділення стаціонарного догляду для постійного проживання. 

Умови проживання та догляд: 

● Всі підопічні Центру отримують медичну допомогу, мають 
декларації з сімейним лікарем та забезпечені необхідними ліками. 

● У відділенні стаціонарного догляду організовано чотириразове 
харчування з урахуванням віку та стану здоров'я мешканців. 

● Відділення оснащені кулерами з питною водою та для приготування 
гарячих напоїв. 

● Мешканці забезпечені візками, ходунками, кріслами-стільцями з 
санітарним обладнанням, приліжковими столиками та біотуалетами. 

Фінансування: 

● Фактичні витрати на утримання одного підопічного у відділенні 
стаціонарного догляду -- 14 тис. грн на місяць. 



 

Відділення соціальної допомоги вдома в Дмитрівській громаді 

Відділення соціальної допомоги вдома надає важливі послуги для 
мешканців Дмитрівської громади, які не можуть самостійно справитися з 
побутовими проблемами. 

Основні факти: 

● 11 соціальних робітників обслуговують всі 12 сіл громади. 
● Станом на 01.07.2024 соціальну послугу отримували 115 громадян. 
● Серед них: 

○ 30 осіб віком 80 років і старше. 
○ 11 інвалідів. 
○ 3 ліжко хворі (5 група рухової активності). 

Аналіз: 

● Відділення охоплює значну кількість мешканців громади, які 
потребують допомоги. 

● Соціальні робітники працюють в усіх населених пунктах, що 
забезпечує доступність послуг для мешканців сіл. 

● Відділення надає підтримку різним категоріям вразливого населення, 
включаючи людей похилого віку, інвалідів та ліжко хворі. 

Відділення соціальної роботи в Дмитрівській громаді 

Відділення соціальної роботи в Дмитрівській громаді надає підтримку 
сім'ям, які опинилися у складних життєвих обставинах. 

Основні факти: 

● У відділенні працюють 2 фахівці із соціальної роботи (с. Цибулеве та 
с. Дмитрівка). 

● Відділення обслуговує 42 сім'ї, в яких виховується 87 дітей. 

Аналіз: 

● Відділення працює з сім'ями, які стикаються з різними труднощами -
- бідністю, безробіттям, насильством, хворобами тощо. 

● Фахівці із соціальної роботи надають консультації, психологічну 
підтримку, допомогу в оформленні документів, пошуку роботи та 
інші послуги. 

● Значна кількість дітей в обслуговуваних сім'ях (87) вказує на 
необхідність забезпечення їх прав та інтересів. 



 

Діяльність установи забезпечують 36 штатних працівників 

№з
п 

Персонал Всього Чоловіки Жінки 

1 Адміністративний 
персонал 

7 1 6 

2 Фахівці із соціальної 
роботи 

2 - 2 

3 Соціальні робітники 12 1 11 

4 Медичний персонал 11 - 11 

5 Обслуговуючий 
персонал 

4 - 4 

 

Ґендерний склад працівників: 

● Загальна кількість жінок: 34 (94,4%). 

● Загальна кількість чоловіків: 2 (5,6%). 

Висновки: 

● Домінування жінок: В Центрі надання соціальних послуг працює 
значно більше жінок, ніж чоловіків. Це типова ситуація для 
соціальної сфери. 

 

Кількість отримувачів базових соціальних послуг по старостинських 
округах (особи). 

Усього (ж /ч) Увіці 
0–14 

(ж /ч) 

15–29 

(ж /ч) 
30–44 

(ж /ч) 
45–59 

(ж /ч ) 
60–74 

(ж/ч) 
75 + 

(ж/ч) 

с.Дмитрівка 38/6    1/0 14/2 23/4 

с.Веселий Кут 7/1     4/1 3/0 

с.Гостинне        

с.Долина        

с.Калинівка        

с.Плоске 9/2    1/0 5/2 3/0 

с.Макариха 8/2   0/1  5/0 3/1 

с.Новопокровка        

Іванковецький 
старостат 

       

с.Іванківці 15/3    1/0 8/2 6/1 

с.Заломи 1/0      1/0 

с.Юхимове 2/0      2/0 

Цибулівський 
старостат 

       

с.Цибулеве 17/4     11/2 6/2 



 

 

 

 

Загальна кількість отримувачів: 

● Всього: 115 осіб (97 жінок, 18 чоловіків). 
● Найбільше отримувачів у с. Дмитрівка (44 особи). 
● Найменше -- в с. Заломи (1 особа). 

Вікова категорія 60-74 роки: 

● Загальна кількість: 56 осіб. 
● Жінки: 47 осіб (83,9%). 
● Чоловіки: 9 осіб (16,1%). 

Вікова категорія 75+: 

● Загальна кількість: 27 осіб. 
● Жінки: 23 особи (85,2%). 
● Чоловіки: 4 особи (14,8%). 

Найбільша кількість отримувачів соціальних послуг у Дмитрівській 
громаді належить до вікових категорій 60-74 роки та 75+.  

Ґендерний розподіл: 

● Жінки становлять 84% отримувачів соціальних послуг. 
● Чоловіки -- 16%. 

 



 

Важливо зазначити: 

● Переважання жінок серед отримувачів соціальних послуг. Це 
може бути пов'язано з тим, що жінки частіше стикаються з 
соціальними труднощами (бідність, одиноке материнство, догляд за 
дітьми та хворими родичами). 

● Значна кількість отримувачів старшого віку. Це вказує на 
важливість забезпечення соціальної підтримки для людей похилого 
віку. 

Дані про кількість отримувачів соціальних послуг в Дмитрівській 
громаді за 2022-2024 роки з розбивкою за статтю та наявністю дітей. 

 

Рік Кількість 
сімей/осіб  
рік 

з них Кількіст
ь дітей 

з них 

чоловік
и 

жінки хлопці дівчата 

2022 64/91 27 64 129 63 66 

 

2023 66/90 24 66 135 74 61 

1півріччя 
2024  

57/82 25 57 113 60 53 

 

Динаміка кількості отримувачів: 

● 2022 рік: 64 сім'ї/91 особа. 
● 2023 рік: 66 сімей/90 осіб. 
● 1 півріччя 2024 року: 57 сімей/82 особи. 

Важливо зазначити : 

● Кількість сімей, які отримують соціальні послуги, збільшилася у 
2023 році порівняно з 2022 роком. 

● Загальна кількість отримувачів зменшилася у 2023 році та в 1 
півріччі 2024 року. 

● Кількість дітей в сім'ях, які отримують соціальні послуги, 
зменшилася у 2024 році порівняно з 2023 роком. 

 

Ґендерний склад: 

● Серед дорослих отримувачів переважають жінки (близько 70%). 



 

● Серед дітей спостерігається ґендерний баланс -- кількість хлопчиків і 
дівчаток приблизно однакова. 

Етнічний склад громади: 

● Переважна більшість жителів -- українці (96,9%). 
● Ромське населення становить 0,8% (32 родини). 
● Серед ромського населення переважають діти та молодь (до 18 років 

-- 89 осіб). 

Аналіз складу отримувачів соціальних послуг та етнічного складу 
населення дозволяє краще зрозуміти соціальні потреби Дмитрівської 
громади та розробити ефективні заходи соціального захисту. 

 

 

Кількість зареєстрованих внутрішньо переміщених осіб  

 Усього 

 

жін./чол. 

у віці 18 
-29 

жін./чол. 

30-44 

 

жін./чол. 

45-59 

 

жін./чол. 

60-74 

 

жін./чол. 

75 років 
і більше 

жін./чол. 
с.Дмитрівка 85/58 19/11 23/8 20/19 18/15 5/5 

с.Веселий Кут 0      

с.Гостинне 5/0 0/0 3/0 0/0 2/0 0/0 

с.Долина 0 0 0 0 0 0 

с.Калинівка 0 0 0 0 0 0 

с.Плоске 0/1 0/0 0/0 0/0 0/1 0/0 

с.Макариха 1/0 0/0 1/0 0/0 0/0 0/0 

с.Новопокров
ка 

0 0 0 0 0 0 

Іванковецький 
старостат 

      

с.Іванківці 1/1 0/0 1/1 0/0 0/0 0/0 



 

с.Заломи 0 0 0 0 0 0 

с.Юхимове 1/1 1/1 0/0 0/0 0/0 0/0 

Цибулівський 
старостат 

      

с.Цибулеве 13/6 1/1 6/3 5/1 1/1 0/0 

 

Загальна кількість ВПО: 

● Всього: 106 осіб (85 жінок, 21 чоловік). 
● Найбільше ВПО зареєстровано в с. Дмитрівка (143 особи). 
● В деяких населених пунктах ВПО відсутні (с. Веселий Кут, с. 

Долина, с. Калинівка, с. Заломи, с. Новопокровка). 

Віковий розподіл ВПО: 

● Найбільша кількість ВПО належить до вікової групи 45-59 років (39 
осіб). 

● Значна кількість ВПО - у віці 30-44 роки (31 особа) та 60-74 роки (33 
особи). 

● Найменше ВПО - у віці 75+ (10 осіб). 

Ґендерний розподіл ВПО: 

● Жінки становлять 80% від загальної кількості ВПО. 
● Чоловіки - 20%. 

Важливо зазначити : 

● Переважання жінок серед ВПО: Це може бути пов'язано з тим, що 
жінки з дітьми частіше виїжджають з зони бойових дій. 

● Нерівномірний розподіл ВПО за населеними пунктами: Це може 
бути обумовлено різними факторами, такими як наявність житла, 
доступність соціальних послуг, наявність родичів або знайомих 
тощо. 

● Значна кількість ВПО працездатного віку: Це вказує на потребу в 
створенні умов для їх працевлаштування та інтеграції в громаду. 

Військовослужбовці та ветерани в Дмитрівській громаді 

Дані свідчать про наявність значної кількості ветеранів та учасників 
бойових дій в Дмитрівській громаді. 

Ветерани війни: 

● Загальна кількість: 112 осіб. 



 

● Жінки: 2 особи (1,8%). 
● Чоловіки: 110 осіб (98,2%). 

Учасники АТО/ООС/бойових дій: 

● Загальна кількість: 112 осіб. 
● Жінки: 2 особи (1,8%). 

Родини військовослужбовців: 

● Загальна кількість: 130 родин (3,5% від загальної кількості родин в 
громаді). 

Важливо зазначити : 

● Переважання чоловіків: Серед ветеранів та учасників бойових дій 
переважна більшість -- чоловіки. Це пов'язано з тим, що військова 
служба традиційно вважається "чоловічою" справою. 

● Незначна кількість жінок: Жінки становлять лише 1,8% серед 
ветеранів та учасників бойових дій. Проте, важливо пам'ятати про 
їхній внесок у захист країни та надавати їм необхідну підтримку. 

Кількість родин військовослужбовців – 130 або 3,5% від загальної 
кількості родин). 

Цей показник свідчить про те, що кожна 28-ма родина в Дмитрівській 
громаді має військовослужбовця. Це досить високий показник, який 
вказує на значний внесок громади у захист країни. 

Дмитрівська громада надає державну соціальну допомогу кільком 
категоріям вразливого населення: 

Одинокі батьки: 

● 36 одиноких матерів. 
● 1 одинокий батько. 

Особи з інвалідністю з дитинства та діти з інвалідністю: 

● Всього: 20 осіб (7 дівчат, 13 хлопців). 

Малозабезпечені сім'ї: 

● 122 сім'ї. 

 



 

Важливо зазначити : 

● Переважання одиноких матерів: Кількість одиноких матерів, які 
отримують допомогу, значно перевищує кількість одиноких батьків. 
Це відповідає загальноукраїнській тенденції. 

● Ґендерний розподіл серед дітей з інвалідністю: Хлопців з 
інвалідністю більше, ніж дівчат. Це може бути пов'язано з різними 
факторами, включаючи біологічні та соціальні. 

● Значна кількість малозабезпечених сімей: 122 сім'ї отримують 
допомогу, що свідчить про наявність проблеми бідності в громаді. 

Аналіз використання пільгового проїзду в Дмитрівській громаді 

Дмитрівська громада надає пільговий проїзд залізничним та 
автомобільним транспортом для окремих категорій громадян.  

Пільговий проїзд залізничним транспортом: 

● В середньому 45 осіб на місяць користуються пільгою. 
● Середньомісячні витрати на компенсацію -- 1644 грн. 
● Пільгою користуються переважно жителі с. Цибулеве (3,7% від 

населення села, 0,6% від населення громади). 

Пільговий проїзд автомобільним транспортом: 

● 128 осіб скористалися пільгою за 2023 рік (1198 поїздок). 
● Середньомісячні витрати на компенсацію -- 4992 грн. 
● 10% населення с. Цибулеве скористалися пільгою (1,7% від 

населення громади). 
● Ґендерний розподіл: 

○ Чоловіки: 71 особа (655 поїздок). 
○ Жінки: 57 осіб (543 поїздки). 

Важливо зазначити : 

● Пільговий проїзд автомобільним транспортом більш 
популярний, ніж залізничним. Це може бути пов'язано з більшою 
доступністю автобусного сполучення. 

● Серед користувачів пільги на автомобільний транспорт більше 
чоловіків, ніж жінок. 

Чоловіки         Жінки 

осіб/поїздок        осіб/поїздок 

71/655         57/543 



 

У бюджеті Дмитрівської сільської територіальної громади закладені 
кошти на пільгове перевезення жителів усіх 12 населених пунктів, 
фактично пільгою користуються лише жителі одного села -- Цибулевого. 

Соціально вразливі особи похилого віку в Дмитрівській громаді 

В Дмитрівській громаді проживає значна кількість соціально вразливих 
осіб похилого віку (старше 60 років), які потребують уваги та підтримки. 

Категорії соціально вразливих осіб похилого віку: 

● Особи з інвалідністю: 99 осіб. 
● Особи, які не потребують стороннього догляду: 2354 особи. 
● Особи, які потребують стороннього догляду: 157 осіб. 
● Особи, які отримують соціальні послуги на безоплатній основі: 112 

осіб. 

Важливо зазначити : 

● Значна кількість осіб, які потребують стороннього догляду: 157 

осіб потребують допомоги в повсякденному житті. Це вказує на 
необхідність розвитку служб догляду вдома та стаціонарних закладів 
для людей похилого віку. 

● Обмежена кількість осіб, які отримують соціальні послуги: Лише 
112 осіб отримують соціальні послуги на безоплатній основі. Це 
може свідчити про недостатню обізнаність про наявні послуги або 
про обмежені можливості громади в їх наданні. 

Аналіз динаміки отримувачів матеріальної допомоги в Дмитрівській 
громаді за 2023 рік 

Отримувачі допомоги Чоловіки  Жінки 

 

ВПО 12 77 

Учасники бойових дій всіх категорій,в тому 
числі АТО/ООС,інших 

держав,Захисникам України 

11 1 

За клопотанням депутатів 16 7 

Сім'ям мобілізованих віськовослужбовців, в 
тому числі:  
-поранені військовослужбовці 
-допомога сім'ям безвістизниклим 

16 

 

14 

2 

7 

 

- 

7 

Діти з інвалідністю віком до 18 років до Дня 
захисту дітей,до Дня Святого Миколая 

21 10 

Учасники/ліквідатори аварії на ЧАЕС 34 1 

Сім'ям загиблих Захисників України до Дня 2 10 



 

Незалежності України 

Допомога членам сімей загиблих 1 8 

Законним представникам дітей-сиріт або 
позбавлених батьківського піклування 

1 19 

Ветеранам Другої світової війни - 1 

Допомога сім'ям на поховання 
військовослужбовців 

1 8 

Загальна кількість отримувачів у 2023 році: 290 осіб (111 чоловіків, 179 
жінок). 

Ґендерний розподіл: 

● Жінки: 61,7%. 
● Чоловіки: 38,3%. 

Категорії отримувачів з найбільшою кількістю жінок: 

● ВПО: 77 жінок. 
● Сім'ї мобілізованих військовослужбовців: 21 жінка. 
● Сім'ї загиблих захисників України: 10 жінок. 
● Законні представники дітей-сиріт: 19 жінок. 
● Допомога членам сімей загиблих: 8 жінок. 
● Допомога сім'ям на поховання військовослужбовців: 8 жінок. 

Категорії отримувачів з найбільшою кількістю чоловіків: 

● ВПО: 12 чоловіків. 
● Учасники бойових дій: 11 чоловіків. 
● За клопотанням депутатів: 16 чоловіків. 
● Сім'ї мобілізованих військовослужбовців (поранені): 16 чоловіків. 
● Учасники/ліквідатори аварії на ЧАЕС: 34 чоловіки. 

Важливо зазначити: 

● Жінки отримують матеріальну допомогу частіше, ніж чоловіки. 
Це може бути пов'язано з тим, що жінки частіше стикаються з 
фінансовими труднощами та мають більше підстав для отримання 
допомоги (одиноке материнство, догляд за дітьми, втрата 
годувальника тощо). 

● Допомога надається різним категоріям населення, які опинилися 
у складному становищі внаслідок війни, соціальних проблем або 
стихійних лих. 

● більше часу на домашню роботу, що обмежує їх участь в інших 
сферах життя. 



 

Висновки 

1. Правова та інституційна база  

У Дмитрівській громаді створено певну правову та інституційну базу 
для забезпечення ґендерної рівності, а саме: 

● Наявність ґендерного паспорта громади. Це важливий документ, 
який містить інформацію про ґендерний склад населення, рівень 
зайнятості, освіти, охорони здоров'я та інші аспекти життя громади в 
розрізі статі. 

● Створення Координаційної ради з питань сім'ї, ґендерної рівності, 
демографічного розвитку, запобігання насильству в сім'ї та протидії 
торгівлі людьми.  Рада  відіграє важливу роль у координації зусиль 
різних органів та організацій щодо забезпечення ґендерної рівності. 

● Включення ґендерних питань до усіх цільових програм громади. Це 
свідчить про те, що громада усвідомлює важливість ґендерного 
підходу до вирішення соціальних проблем. 

● Наявність уповноваженої особи з питань забезпечення рівних прав та 
можливостей жінок і чоловіків, запобігання та протидії насильства за 
ознакою статі. Ця особа відповідає за реалізацію ґендерної політики 
в громаді. 

● Співпраця з громадськими організаціями, які займаються питаннями 
ґендерної рівності. Громадські організації відіграють важливу роль у 
проведенні інформаційних кампаній, наданні консультацій та 
підтримки потерпілим від дискримінації. 

● Проведення навчань з ґендерних питань для посадових осіб 
місцевого самоврядування. Це сприяє підвищенню обізнаності з 
питань ґендерної рівності та формуванню ґендерно-чутливого 
підходу у діяльності органів влади. 

2. Гендерний аналіз за секторами 

Гендерний аналіз Дмитрівської громади за секторами виявляє 
наступні ключові аспекти та розриви: 

Органи місцевого самоврядування: 

● Позитивним є той факт, що посаду голови громади обіймає жінка, і 
серед старост також є жіноче представництво. Це свідчить про 
певний прогрес у подоланні гендерних стереотипів щодо лідерства. 



 

● Однак, низька представленість жінок у депутатському корпусі 
(31,8%) вказує на наявність бар'єрів, які перешкоджають жінкам 
брати участь у політичному житті громади. 

● Гендерна сегрегація за посадами в апараті сільської ради, де жінки 
переважають у сферах освіти, культури та соціального захисту, а 
чоловіки - у земельних відносинах та комунальному господарстві, 
також є проявом гендерних стереотипів та нерівних можливостей. 

Освіта: 

● Паритетний гендерний склад учнів у дошкільних та загальноосвітніх 
закладах свідчить про рівний доступ до освіти для дівчат та хлопців. 

● Проте, переважання жінок серед педагогічних працівників (93,6%) 
вказує на необхідність залучення чоловіків до освітньої сфери. 

● Гендерна сегрегація у виборі напрямків позашкільної освіти, де 
дівчата частіше обирають художньо-естетичний напрямок, а хлопці - 
військово-патріотичний та соціально-реабілітаційний, демонструє 
вплив гендерних стереотипів на інтереси та вибір дітей. 

Охорона здоров'я: 

● Домінування жінок серед медичних працівників (83,3%) – типова 
картина для цієї сфери в Україні. 

● Гендерні розбіжності у захворюваності, де чоловіки частіше 
хворіють на туберкульоз, а жінки - на злоякісні новоутворення, 
вказують на необхідність ґендерно-чутливого підходу до 
профілактики та лікування захворювань. 

● Суттєва різниця у тривалості життя між жінками та чоловіками (12,7 
років) потребує подальшого дослідження причин, серед яких можуть 
бути як біологічні фактори, так і спосіб життя, шкідливі звички та 
доступ до медичних послуг. 

Культура: 

● Переважання жінок серед працівників культури та учасників 
художніх колективів вказує на необхідність залучення чоловіків до 
культурної сфери. 

● Гендерна сегрегація за типами колективів, де жінки частіше 
обирають хорові та вокальні колективи, а чоловіки — вокально-

інструментальні, демонструє вплив ґендерних стереотипів на 
культурні вподобання. 



 

Соціальний захист: 

● Переважання жінок серед працівників соціальних служб (94,4%) та 
отримувачів соціальних послуг (84%) вказує на фемінізацію 
соціальної сфери та на те, що жінки частіше стикаються з 
соціальними труднощами. 

Громадські організації: 

● Переважання жінок серед керівників (56,3%) та членів (68,1%) 
громадських організацій свідчить про активну участь жінок у 
громадському житті громади. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Загальні рекомендації: 

● Розробити та впровадити комплексні заходи для досягнення 
ґендерної рівності та забезпечення рівних можливостей для жінок та 
чоловіків в усіх сферах. Це може включати розробку цільових 
програм, проведення інформаційних кампаній, створення 
спеціалізованих служб підтримки, застосування ґендерних квот 
тощо. 

● Здійснювати моніторинг ґендерних показників у різних сферах та 
розробляти заходи для усунення ґендерних розривів. Це передбачає 
збір та аналіз статистичних даних в розрізі статі, проведення 
ґендерного аудиту політик та програм, розробку заходів для 
усунення виявлених нерівностей. 

● Проводити інформаційні кампанії для подолання ґендерних 
стереотипів та пропаганди ідей рівності. Це може включати розробку 
інформаційних матеріалів, проведення тематичних заходів, 
співпрацю зі ЗМІ. 

● Підтримувати жіноче лідерство та залучати жінок до процесів 
прийняття рішень. Це може передбачати створення програм 
менторства для жінок, проведення тренінгів з лідерства, заохочення 
жінок до участі в громадських радах та комісіях. 

● Забезпечити рівний доступ до освіти, охорони здоров'я, соціальних 
послуг та економічних можливостей для жінок та чоловіків. Це може 
включати розробку спеціальних програм для підтримки жінок у 
сфері зайнятості, забезпечення доступності дитячих садків, 
створення служб допомоги потерпілим від насильства тощо. 

● Звернути увагу на проблему скорочення та старіння населення, 
розробити програми для заохочення молоді залишатися в громаді та 
створювати сім'ї. Це може включати створення сприятливих умов 
для молодіжного підприємництва, забезпечення доступного житла, 
розвиток інфраструктури для дітей та сімей. 

 

 

___________________________________ 

 

 


